ESTADO DA PARAIBA ,
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2024
PROCESSO ADM. N° 2024.04.004

A Céamara Municipal de Sdo Miguel de Taipu/PB, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto
Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso e locacdo de software de
gestdo publica municipal para serem utilizados na Camara Municipal de Sdo Miguel do
Taipu/PB.

Visando atender o disposto no 83° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021, abre-se prazo para
interessadas neste objeto para a apresentacdo de propostas adicionais a essa Camara
Municipal.

As propostas serdo recebidas pelo e-mail: financeiro.cmsmt@gmail.com ou entregues
mediante protocolo ao setor de Licitacdo até as 13h00min do dia 06 de maio de 2024.

Termo de referéncia, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no sitio oficial da
camara. https://cmsaomigueldetaipu.pb.gov.br

Davidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail acima ou no setor de LicitagGes.
O interessado detentor da proposta mais vantajosa para a Camara Municipal de S&o Miguel de
TaipU/PB serd contatado para envio da documentagdo que comprove reunir as condigles
necessarias para contratar com a Camara, em até 02 (dois) dias Uteis ap0s a convocagao.

S&o Miguel de Taipu/PB, 256 de abril de 2024.
T

|«

Presidente da Camara
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TERMO DE REFERENCIA

1. DECRICAO DO OBJETO:

1.1- Contratacdo de empresa para fornecimento de licenga de uso e locacéo de software de gestdo publica
municipal para serem utilizados na Camara Municipal de Sdo Miguel do Taipu/PB, conforme
detalhado abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. [QUANT.|V.UNIT| TOTAL
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

O sistema devera registrar e controlar informacdes de natureza
orcamentaria, extraorcamentaria, financeira e patrimonial, com
funcionalidade para elaboracdo e controle do planejamento
orcamentario e sua execucdo. Além disso, deve estar atualizado
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor|
Pablico, o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico), o MDF (Manual de Demonstrativos Fiscais) e
outros requisitos legais. O sistema deve registrar os atos e fatos
relacionados com a administracdo orcamentaria, financeira ¢
patrimonial, controlando e evidenciando minimamente: - as
operacOes realizadas pelos Poderes e pelos 6rgdos e dos seus
efeitos sobre os bens, os direitos, as obrigagdes, as receitas e as
despesas orcamentérias ou patrimoniais; - 0s recursos dos
orcamentos, as alteragBes decorrentes de créditos adicionais, as
receitas prevista e arrecadada e as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas a conta desses recursos e as respectivas
disponibilidades; - a situa¢do patrimonial e da sua variagdo
efetiva ou potencial, observada a legislagdo e normas
aplicaveis; - as informacBes necessarias para subsidiar &
apuracdo dos custos dos programas e das unidades da
administracdo publica; - a aplicagdo dos recursos de convénios
e a execucdo de contratos; - as operacdes de natureza financeira
ndo compreendidas na execucdo orcamentaria, das quais
resultem débitos e créditos; - a origem e a destinagcdo dog
recursos legalmente vinculados & finalidade especifica; - as
operacOes intragovernamentais, com vistas a exclusdo de
duplicidades na apuragdo de limites e na consolidagdo das
contas publicas. O sistema deverd emitir as demonstracoes
contdbeis e dos relatérios e demonstrativos fiscais,
orcamentarios, patrimoniais e financeiros previstos em lei. Al
emissdo do Diério, Razdo e Balancete Contabil, individuais ou
consolidados, devem estar em conformidade com o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico estabelecido pelas normas
gerais de consolidacgéo das contas publicas. O sistema permitirg
a geracdo e a disponibilizagdo de informagdes e de dados
contabeis, orcamentarios e fiscais, observados a periodicidade,
o formato e o sistema estabelecidos pelo 6rgdo central de
contabilidade da Unido, nos termos do disposto no § 2° do art.
48 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, inclusive quanto ao
controle de informagdes complementares. O sistema processard
e centralizara o registro contabil dos atos e fatos que afetem ou
possam afetar o patrimdnio da entidade, sem prejuizo do
disposto na legislagdo aplicavel O registro representard
integralmente o fato ocorrido, observada a tempestividade|
necessaria para que a informacédo contébil gerada ndo perca 4
sua utilidade, e serd efetuado conforme 0 mecanismo de débitos
e créditos em partidas dobradas. O registro contabil contera, no
minimo, os seguintes elementos: - a data da ocorréncia da
transacdo; - a conta debitada; - a conta creditada; - 0 historico
da transacdo, com referéncia a documentagdo de suporte, de
forma descritiva ou por meio do uso de cédigo de histérico
padronizado; - o valor da transacdo; e - o nimero de controle
dos registros eletrénicos que integrem um mesmo langamento
contabil. O registro dos bens, dos direitos e das obrigacdes
deverd possibilitar a indicagdo dos elementos necessarios a sud
perfeita caracterizacdo e identificagdo. O Sistema contemplard
procedimentos que garantam a seguranca, a preservacéo e

8 Mensal | 765,00 6.120,00
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disponibilidade dos documentos e dos registros contabeis
mantidos em sua base de dados. O sistema permitira a
acumulacdo dos registros por centros de custos. O sistemal
contera rotinas para a realizacdo de corregdes ou de anulacdes
por meio de novos registros, assegurada a inalterabilidade das
informacdes originais incluidas ap6s sua contabilizagdo, de
forma a preservar o registro historico dos atos. Essas
caracteristicas sdo essenciais para atender aos requisitos de
contabilidade publica e garantir o cumprimento das normas €
regulamentos  aplicaveis. Mdédulo 1 - Planejamento
Orcamentério Plano Plurianual (PPA): O sistema deve conte
um mddulo dedicado a elaboracdo do PPA, assegurando total
aderéncia as diretrizes legais. Isso inclui a capacidade de gerar|
0s anexos obrigatérios de acordo com a legislagdo. Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO): O sistema deve incorporar um
modulo para a elaboragdo da LDO, garantindo sua
conformidade com as normas em vigor e permitindo a geracéo
dos anexos exigidos pela legislagdo. Lei Orgamentaria Anual
(LOA): O sistema também deve abranger a elaboragdo da LOA,
assegurando que esteja em total conformidade com a legislagcdo
em vigor, com a capacidade de gerar oS anexos requeridos.
Relatdrios de Modificagbes da LDO e PPA: Além disso, o
sistema deve emitir relatorios detalhados das modificagbes
feitas na LDO e PPA, preservando os dados iniciais inseridos.
Relatérios Auxiliares: Para uma visdo mais completa do
orcamento, o sistema deve oferecer relatorios auxiliares que
permitam a analise da receita e despesa, bem como a aplicacéo
de recursos, a fim de cumprir os limites constitucionais.
Controle de Despesas e Metas Fiscais: O sistema deve permitin
a elaboragdo do Cronograma Mensal de Desembolso (CMD) e
das Metas Bimestrais de Arrecadacdo (MBA), possibilitando
um controle rigoroso das despesas, com o intuito de garantir 0|
cumprimento da metas fiscais estabelecida. Moddulo 2 —
AlteracBes do Orcamento Créditos Orgamentarios: O sistema
deve controlar os saldos orgamentarios disponiveis no
orcamento, atualizando os saldos de acordo com as alteragdes
orcamentarias realizadas, em conformidade com o limite
estabelecido por lei. Crédito Suplementar: O sistema deve
permitir a abertura de crédito suplementar, com controle da
fonte de anulacgéo e respeitando o limite estabelecido por lei.
Crédito Especial/Extraordinario: O sistema deve permitir 4
abertura de crédito especial/extraordinario, com controle da
fonte de anulacgéo e respeitando o limite estabelecido por lei.
Remanejamento / Transposicédo / Transferéncia: O sistema deve]
permitir a alteracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) po
meio de remanejamento, transposi¢cdo e transferéncia,
excluindo esses valores do controle de limite para abertura de
créditos adicionais. Solicitagdo de Créditos Adicionais: O
sistema deve possibilitar a solicitacdo de créditos adicionais,
sujeita a autorizacdo de um usudrio competente para a sua
aprovacdo e subsequente langamento efetivo. Modulo 3 -
Execucdo Orcamentéria Controle da Execucdo Orcamentaria: O
sistema deve monitorar o saldo de dotacéo disponivel para
despesas orcamentarias e permitir a reserva de dotagdo
(bloqueio) para garantir a execugdo de despesas relacionadas &
processos licitatorios. Além disso, o sistema deve oferecer a
opcdo de bloguear a execugdo orgamentaria de acordo com 0
limite estabelecido no Cronograma Mensal de Desembolso
(CMD).m Solicitacéo de Empenho: O sistema deve possibilitar,
a solicitacdo de empenho, condicionando a efetivagdo do
empenho a autorizagdo apropriada. A autorizagdo para o
empenho deve ser concedida por um usuario devidamente
autorizado. Empenho: O sistema deve permitir o registro da
Nota de Empenho, possibilitando sua vinculagdo com a
solicitagdo de empenho, licitacdo, contrato, obra, campanhas
publicitarias, convénio, programa ou divida fundada, conforme
0 caso. Liquidacdo: O sistema deve permitir o registro dal
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liquidacdo da despesa, incluindo pelo menos os campos para
identificacdo da Nota Fiscal (nimero, série, data). Pagamento:
O sistema deve permitir o registro do pagamento da despesa
orcamentaria, verificando a compatibilidade da fonte de
pagamento com a fonte do documento a ser pago, a fim de
evitar o desembolso de recursos de fontes inexistentes.
RetengBes na Execucdo Orgamentaria: As retengdes devem ser|
geradas automaticamente, possibilitando a emissdo de
documentos que comprovem a retencdo na fonte, seja de
natureza orcamentdria ou extraorcamentaria. Retencéo
Orcamentaria: Para as

retencBes orcamentérias, o sistema deve manter a conexao entre
a receita orcamentaria (retengdo) e o pagamento que a originou,
Receita: O sistema deve permitir o langamento de arrecadacéo
de receita, seja ela orcamentaria, intraorcamentaria, bem como
0 lancamento de receitas  redutoras, distribuindo
automaticamente os valores por fontes de recursos de acordo
com o que esta definido na Lei Orcamentéaria Anual (LOA).
/Além disso, esses valores podem ser redistribuidos no
momento do lancamento da arrecadagdo/lancamento pelo
usudrio. Anulagbes/Estornos: O sistema deve permitir @
realizacdo de anulagdes/estornos em todos os langamentos de
execugdo orcamentaria, preservando o registro de origem.
Médulo 4 — Extraorcamentario Receita Extraorgcamentaria: O
sistema deve registrar ingressos extraor¢camentarios, como
retencdes, transferéncias financeiras e outros. Se o ingresso
estiver relacionado a uma retencdo na fonte, o sistema deve
manter a conexdo entre a receita extraorcamentéria e o
pagamento que a originou. Despesa Extraorcamentaria: O
sistema deve registrar dispéndios extraorcamentarios, incluindo
restos a pagar, transferéncias financeiras e recolhimentos de
retencdes. No caso de

langamentos de recolhimento de retengdo, o sistema deve
estabelecer uma ligagdo com a retengdo do exercicio em
questdo ou de exercicios anteriores que estdo sendo recolhidos,
a fim de controlar os saldos pendentes de recolhimento,
Retencdo Extraorgamentaria: As retencdes do exercicio que ndo
sejam recolhidas devem ser transferidas para o exercicio
seguinte, onde se tornam retencdes a recolher, permitindo assim
a vinculag&o e o controle dos saldos pendentes de recolhimento,
Estorno: O sistema deve possibilitar o estorno de ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, estabelecendo uma conexédo
entre 0 novo lancamento e o lancamento estornado/anulado.
Retenges a Recolher: O sistema deve realizar o controle de
saldos de retencdes realizadas que ndo foram recolhidas,
permitindo o controle da composi¢cdo de  saldo
extraorgamentéaria mais eficaz. Inscricdo de Restos a Pagar: Na
abertura do exercicio financeiro, o sistema deve implantar
automaticamente a inscricdo de restos a pagar, separando &
parcela processada da ndo-processada. Cancelamento de Restos
a Pagar: O sistema deve permitir o lancamento de
cancelamento de inscrigdo de restos a pagar, inclusive por meio
de langamento em lote. Liquidacdo de Restos a Pagar: O
sistema deve permitir a liquidacdo de restos a pagar nédo
processados, permitindo a vinculagdo e célculo dos descontos
obrigatorios, bem como dados da nota fiscal. Pagamento de
Restos a Pagar: O sistema deve permitir a baixa de restos a
pagar, vinculando automaticamente os descontos de acordo
com as informagbes informadas na liquidacdo, conforme o
caso. Anulacdo de Pagamento de Restos a Pagar: O sistema
deve permitir a anulagdo de langcamentos de pagamentos de
restos a pagar, devolvendo o saldo anulado ao saldo pard
pagamento. Médulo 5 — Financeiro Contas Bancarias/Caixa: O
sistema deve conter uma Unica conta de caixa e permitir o
cadastro de contas bancarias. Além disso, deve atualizar
automaticamente as fontes de recursos que compdem o saldo dal
conta, conforme o0 ingresso das receitas. Transferéncias
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Bancéarias: O sistema deve possibilitar o registro de
transferéncias bancarias, permitindo a associacdo da fonte de
recursos ao valor transferido. Controle do Saldo de Caixa: No
sistema o saldo de caixa somente pode ser gerado quando hj
langamentos de ingresso de recursos, incluindo receitas
orcamentarias ou ingressos extraorcamentarios. Para utilizar
esses recursos, o sistema deve estabelecer uma vinculagdo entre
os lancamentos que originaram o saldo de caixa e 0S
langamentos que representam 0 uso desses recursos, seja ng
contabilizaclo de depoésitos bancéarios ou pagamentos. Ordem
de Langamento Financeiro: O sistema deve incluir uma telal
para a ordenacéo de langamentos financeiros, onde a realiza¢do
de qualquer langcamento financeiro deve estar condicionada &
autorizagdo por um usuario competente. Pagamentos: O sistema
deve possibilitar o registro de baixas, tanto orgamentarias
quanto extraorgamentarias, e realizar a validacdo da fonte de
recursos do documento que estd sendo baixado em relagdo &
conta de pagamento correspondente. Estorno de Pagamento: O
sistema deve oferecer a funcionalidade de lancamento de
estorno de pagamento, com a capacidade de efetuar
automaticamente o estorno das retengdes associadas a ele.
Médulo 6 — Lancamentos Patrimoniais Lancamento da Receitq
Orcamentéria: O sistema deve permitir o langamento de receita
orcamentaria pelo fato gerador, fazendo a vinculagdo de sud
baixa na arrecadagdo da mesma, atualizando o saldo a realizan
de acordo com as vinculagbes com a arrecadagdo. Divida
Consolidada: O sistema deve oferecer a funcionalidade de
registrar e vincular a divida consolidada as despesas de
amortizacdo da divida, bem como as receitas provenientes de
operacdes de crédito. Além disso, o sistema deve permitir a
realizacdo de lancamentos de atualizagdo da divida
consolidada. Divida Ativa: O sistema deve possibilitar o
registro de divida ativa, com a capacidade de vincula-la ag
receitas orcamentarias destinadas ao seu recebimento. Além
disso, o sistema deve permitir a realizacdo de langamentos de
atualizacdo da divida ativa. Alienagdo de Bens: O sistema deve
possibilitar a vinculagdo da classe do bem alienado 4
arrecadacdo da receita orcamentaria, com a informacéo sobre
ganho ou perda decorrente da alienacdo. Isso permitira &
redugdo automatica do valor na classe do bem e a realizacdo
automética do langamento contébil de ganho ou perda.
Provisdes Matematicas: O sistema deve oferecer a capacidade
de realizar o lancamento de provisdes matematicas
previdenciais, incluindo a possibilidade de atualiza-las
conforme necessario. Movimentagdes Patrimoniais: O sistema
deve permitir o registro de movimentagOes patrimoniais, tais
como avaliacdo inicial, reavaliacdo, impairment, custos
subsequentes, depreciagdo, reavaliacdo, exaustdo, doacdes
recebidas e doac0es realizadas. Movimentagdes de Estoque: O
sistema deve permitir o registro de movimentacdes de estoque,
abrangendo entradas, saidas realizadas no momento da
liquidacdo da despesa, e ajustes. Modulo 7 — Licitacdes
Contratos Licitagdo: O sistema deve permitir o controle
abrangente dos processos licitatorios, incluindo o cadastro
completo das licitagbes, com detalhamento de cada participante
e 0s contratos dos vencedores associados. Deve possibilitar &
vinculagdo de documentos relevantes, como o edital, contrato e
ata. Além disso, o sistema deve fornecer controle sobre o
\vencimento dos contratos e processos licitatorios. Deve
permitir o acompanhamento e controle da execugdo
orcamentaria das despesas relacionadas aos processos
licitatdrios, incluindo valores empenhados, liquidados, pagos €
0s respectivos saldos a empenhar. Mddulo 8 — Relatérios O
sistema deve oferecer a geracdo de relatorios personalizados
pelo usuario, com a opgdo de exporta-los para formatos como
PDF, Word e Excel, além de permitir a impressdo de relatorios
e gréficos de controle interno. Esses relatérios devem abranger|
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0 atendimento aos limites constitucionais e legais, a evolucdo
da receita e despesa orcamentaria, 0 acompanhamento dal
abertura dos créditos adicionais e o controle sobre a base de
calculo e contribuicbes para o0 PASEP. Além disso, o sistema
deve permitir assinar digitalmente todos os documentos e
relatorios, tanto individualmente quanto em lotes, com
certificado digital, seguindo os padroes da ICP-Brasil. O
sistema também deve emitir demonstrativos gerenciais dos
cadastros realizados pelo usuério, como relatérios de receitas,
despesas e conciliagdes, oferecendo opgOes de filtros pard
fornecer relatérios mais precisos. Em conformidade com a
legislagdo, o sistema deve gerar e emitir todos os relatorios
exigidos, incluindo balancetes mensais, RREO (Relatério
Resumido de Execugdo Orcamentaria), RGF (Relatério de
Gestdo Fiscal), PCA (Prestacdo de Contas Anual) e outras
demonstragfes necessarias. Além disso, o sistema deve gerar e
emitir os demonstrativos de Planejamento, como o PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA|
(Lei Orcamentaria Anual), todos no mesmo sistema de
Contabilidade. 1sso inclui o Cronograma Mensal de
Desembolso (CMD) e as Metas Bimestrais de Arrecadacdo
(MBA). Mddulo 9 — Seguranca e Suporte O sistema deve
possuir um Log de Manutencdo de Dados que registre todas as
\versdes de cada registro alterado ou excluido no Banco de
Dados. Portanto, se um registro for alterado, a versdo anterior|
deve ser mantida, e se um registro for excluido, uma copia do
registro deve ser arquivada para referéncia futura. O sistema
deve ter uma ferramenta de seguranga, com o Log de
Manutencdo de Dados que registre qualquer alteracdo ou
exclusdo de dados. Esses registros devem incluir informagdes
sobre quem realizou a operagdo, quando e onde ela ocorreu. O
sistema devera ter mecanismos de controle de acesso de
usuarios baseados, no minimo, na segregacdo das fungdes de
execucgdo orcamentdria e financeira, de controle e de consulta, e
ndo sera permitido que uma unidade gestora ou executora tenha|
acesso aos dados de outra, com excecdo de determinados niveis
de acesso especificos definidos nas politicas de acesso dos
usuarios. Além disso, o sistema deve fornecer suporte técnico
em horario comercial. Esse suporte deve ser acessivel por meio
de um sistema de atendimento que combina recursos de Help
Desk e Service Desk. Os usuarios devem ter a possibilidade de
abrir tickets de atendimento, e esses tickets devem ser
acompanhados em tempo real. Todo o histérico dos chamados
deve ser armazenado, permitindo uma andlise detalhada das
interacdes passadas. O sistema de suporte deve ser integrado @
canais de comunicacdo como email, telefone, WhatsApp e chat
online, oferecendo uma ferramenta de atendimento ao cliente
eficaz e gratuita. Modulo 10 — Integracdo O sistema deve
oferecer uma conexdo online com o Portal de Transparéncia vial
web, em conformidade com as normas da Lei Complementar n°
131 de 27/05/2009, usando um layout especifico. Essa conexao,
deve permitir a integragdo eficiente com o sistema do Portal da
Transparéncia, possibilitando a publicacédo agil e tempestiva de
informacBes contdbeis. Além de atender as exigéncias
anteriores, o sistema deve atender as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado. O sistema devera permitir, diretamente ou
por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes
(Tributos, Licitacdo, outros), a disponibilizacdo em meio
eletrdnico que possibilite amplo acesso publico, no minimo, das
seguintes informacBes relativas aos atos praticados pelas
unidades gestoras ou executoras: Quanto a despesa: - 0s dadog
referentes a0 empenho, a liquidacdo e ao pagamento; - 4
classificagdo orcamentéria, com a especificacdo da unidade
orcamentaria, da fungdo, da subfuncéo, da natureza da despesa,
do programa e da acédo e da fonte dos recursos que financiou o
gasto, conforme as normas gerais de consolidacdo das contas
publicas; - os dados e as informacdes referentes aos
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desembolsos independentes da execugdo orgamentaria; - a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu
respectivo nimero de inscricdo no CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos
desembolsos de operagdes independentes da execucéo
orcamentaria, exceto na hipétese de folha de pagamento de
pessoal e de beneficios previdenciarios; - a relacdo dos
convénios realizados, com o nimero correspondente, 0 nome €
identificagdo por CPF ou CNPJ do convenente, 0 objeto e o
\valor; - o procedimento licitatdrio realizado, ou a sua dispensal
ou inexigibilidade, quando for o caso, com o nimero do
respectivo processo; e - a descricdo do bem ou do servigo
adquirido, quando for o caso; Quanto & receita, os dados €
\valores relativos: - & previsdo na lei orgamentaria anual; - ag
langcamento, observado o disposto no art. 142 da Lei n°® 5.172,
de 25 de outubro de 1966, e no art. 52 e no art. 53 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, resguardado o sigilo fiscal na
forma da legislagdo, quando for o caso; - a arrecadacdo; - 0
recolhimento; e — a classificagdo orcamentaria, com 4
especificagdo da natureza da receita e da fonte de recursos,
observadas as normas gerais de consolidagdo das contas
pUblicas de que trata 0 § 2° do art. 50 da Lei Complementar n9
101, de 2000. Além disso, o sistema deve gerar arquivos PDF ¢
publicar automaticamente no Portal da Transparéncia do ente
todos os Demonstrativos Contabeis, como Balancetes Mensais,
RREO (Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria), RGF
(Relatério de Gestdo Fiscal) e Balangos Anuais, além de
permitir a publicacdo de documentos avulsos, possibilitando
configuracdo de Menu para apresentacdo do Portal dal
Transparéncia. Essa publicacdo deve ser realizada com o uso de
Certificacdo Digital de orgéos certificadores, garantindo a
autenticidade dos documentos. O sistema também deve estar|
integrado com o sistema de Arrecadagdo e Tributos Municipais,
permitindo o lancamento da receita de forma simultanea ao fato
gerador, bem como a inscricdo e baixa da divida ativa tributaria
de maneira &gil e em conformidade com os prazos
estabelecidos. Da mesma forma, o sistema deve permitir a
integracdo com o sistema de Licitacdo prdprio ou do Tribunal
de Contas do Estado, possibilitando o cadastro das licitagdes
homologadas de forma tempestiva. Isso deve incluir &
funcionalidade de publicacdo automatica de todos 0s
documentos do processo licitatorio. Essa integracdo e
automacdo das operagOes sdo cruciais para garantir a
transparéncia e 0 cumprimento de  regulamentos
governamentais, bem como para facilitar a divulgacdo de
informacGes contabeis essenciais para a administragdo publical
e 0 publico em geral. 11 — Ferramentas e Configuragdes em
Geral O sistema deve executar as seguintes funcionalidades: 1.
Realizar o download automético de NFEs, CTes e NFSes em
formatos XML e PDF, emitidas contra o municipio/orgdo, e
integré-las aos processos de empenhamento, liquidagdo e
pagamento. 2. Automatizar a manifestacéo do destinatario para
autenticacdo e captura das NFEs, CTes e NFSes, usando
certificado digital e-CNPJ (tipo Al) do municipio/érgdo. 3.
Integrar as notas fiscais capturadas com o0 processo de
liguidacdo das notas de empenho, validando valores e
informacdes dos fornecedores. 4. Integragdo com o sistema de
protocolo, onde a tramitacdo do processo no sistema de
protocolo depende do registro no sistema contébil. 5. Importar|
dados do sistema de arrecadagdo por meio de um layout
especifico/API. 6. Aproveitar o histérico do Gltimo empenho do
fornecedor e/ou o cadastro de histérico padrao por fornecedor,
7. Criar modelos de lancamentos na receita orgamentaria €
extraorcamentaria. 8. Geragdo automatizada de despesas
orcamentarias em lote facilitando a criagdo de subempenhos,
liquidacbes e pagamentos, tudo a partir de configuracbes
previamente definidas. 9. Geracdo simplificada de despesas




ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

extraorgamentarias em lote simplificando a criagdo e baixa de
despesas  extraorgamentarias  através de  parametros
personalizados. 10. Realizar diagnosticos dos Balancetes
Mensais, PCA — Prestacdo de Contas Anuais e LOA — Lei
Orcamentéria Anual. 11. Emitir relatdrios com a possibilidade
de publicagdo no Diario Oficial Municipal. 12. Exportar dados
para os sistemas do TCE (Tribunal de Contas do Estado). 13.
Exportar dados da MSC, DCA, RREO e RGF para 0 SICONFI,
14. Exportar a DIRF e SEFIP de prestadores de servigo. 15|
Envio de dados para a EFD-REINF e eSocial (Prestadores de
Servico Pessoa Fisica). 16. Realizar a assinatura digital por
meio de certificado digital e capturar nota fiscal na emissdo do|
fornecedor. 17. O sistema deve ter um modulo para a gestéo
fiscal, que calcule os valores devidos de retencdo de INSS, IR
(Imposto de Renda), SEST, SENAT, SENAR, RAT e outras
retencdes de forma parametrizada, calculando automaticamente
as bases, aliquotas e os critérios de calculo de acordo com as
regulamentacdes aplicaveis. 18. Para os descontos obrigatdrios
no envio do eSocial ou EFD-REINF (INSS, IR (Imposto de
Renda), SEST, SENAT, SENAR, RAT), o sistema, por meio de
pardmetros  pré-definidos, deve realizar o célculo
automaticamente, ajudando a evitar erros na retencdo e
garantindo a conformidade com as obrigages fiscais e
previdenciarias. 19. O sistema deve apresentar de forma clara ¢
detalhada os valores retidos e o0s langcamentos
(liquidagdo/pagamento) que deveriam sofrer retencéo,
permitindo a comparacdo entre o montante retido e o valor a ser
retido. Além disso, deve fornecer informacdes analiticas
(Gréficos, Tabelas) sobre os valores retidos em diferentes
periodos e exercicios, facilitando o gerenciamento das
retencdes.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia deve assegurar a sociedade 0 acesso
as informagdes sobre a execucao orgamentaria e financeira, em
meio eletronico que possibilite amplo acesso publico, nos
termos do disposto no inciso Il do § 1° do art. 48, da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e normas especificas do

Tribunal de Contas do Estado. As informagfes deverdo ser
disponibilizadas em tempo real e ser pormenorizadas,
observado o disposto no Decreto 10.540/2020. A
disponibilizagdo em meio eletronico de acesso publico devera: -
aplicar solucdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos
e procedimentos de atendimento ao cidaddo e propiciar
melhores condi¢des para o compartilhamento das informagdes
por meio de dados abertos; - observar 0s requisitos de
tratamento dos dados pessoais estabelecidos na Lei n® 13.709
de 14 de agosto de 2018. O Portal da Transparéncia deverd
permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com
outros sistemas estruturantes, a disponibilizacdo em meio
eletrdnico que possibilite amplo acesso publico, no minimo, das
seguintes informacBes relativas aos atos praticados pelas
unidades gestoras ou executoras: quanto a despesa: - 0s dados
referentes ao empenho, a liquidagdo e ao pagamento; - 4
classificagdo orgamentéria, com a especificacdo da unidade
orcamentaria, da fun¢do, da subfuncéo, da natureza da despesa,
do programa e da acéo e da fonte dos recursos que financiou o
gasto, conforme as normas gerais de consolidacdo das contas
publicas de que trata § 2° do art. 50 da Lei Complementar n9
101, de 2000; - os dados e as informagbes referentes aos
desembolsos independentes da execucdo orcamentéria; - a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu
respectivo nimero de inscricio no CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos|
desembolsos de operagdes independentes da execucdo
orcamentéria, exceto na hipdtese de folha de pagamento de
pessoal e de beneficios previdenciarios; - a relagdo dog

convénios realizados, com o ndmero do processg

Mensal

300,00

2.400,00
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correspondente, 0 nome e identificacdo por CPF ou CNPJ do
convenente, 0 objeto e o valor; - o procedimento licitatério
realizado, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o
caso, com o nmero do respectivo processo; e - a descri¢do do
bem ou do servigo adquirido, quando for o caso; e quanto &
receita, os dados e valores relativos: - a previsdo na lei
orcamentéria anual; - ao langamento, observado o disposto no
art. 142 da Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966, e no art. 52

e no art. 53 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

resguardado o sigilo fiscal na forma da legislacéo, quando for o
caso; - a arrecadacgdo, inclusive referentes a recursos
extraordinarios; - ao recolhimento; e - a classificacdo
orcamentéria, com a especificacdo da natureza da receita e da
fonte de recursos, observadas as normas gerais de consolida¢do
das contas publicas de que trata 0 § 2° do art. 50 da Lei

Complementar n® 101, de 2000. O Portal da Transparéncia deve|
oferecer a funcionalidade de exportagdo de dados referentes a|
execugdo orcamentdria e financeira, apresentando, no minimo,
opcbes nos formatos CSV, TXT e PDF. Essa capacidade de
exportagcdo visa proporcionar aos usuarios uma ampla
flexibilidade no acesso as informagdes, permitindo uma analise
mais detalhada e a utilizacdo dos dados de maneira conveniente
e compativel com diversas ferramentas e plataformas. O Portal
da Transparéncia deve possibilitar a incorporagdo de links
externos, ajustando-se conforme as demandas especificas do
6rgédo responsavel; O Portal da Transparéncia deve ser provido
de um menu de ajuda que, no minimo, disponibilize um manual
de navegacdo, uma se¢do de perguntas frequentes e
informacdes de contato para suporte. O Portal da Transparéncia
deve permitir a publicagdo e fornecer acesso aos relatorios
contdbeis essenciais, incluindo, mas ndo se limitando a|
Balancetes Mensais, RREO (Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentaria), RGF (Relatdrio de Gestdo Fiscal), Balanco,
Anual e demais demonstrativos requeridos por legislacéo
vigente. O Portal da Transparéncia deve oferecer a
funcionalidade de publicacdo de arquivos avulsos por usuarios
autorizados, permitindo que estes personalizem a configuracdo
de exibicdo ao inserir titulos e subtitulos que serdo
apresentados na plataforma. O Portal da Transparéncia deve
gerar links especificos para permitir consultas diretas 4
informacBes  cruciais, tais como receitas, despesas,
demonstrativos contabeis e demais dados disponiveis na
plataforma. O Portal da Transparéncia deve oferecer APIg
(Interfaces de Programacéo de Aplicacdes) para viabilizar o
acesso a dados referentes a execugdo orcamentaria e financeira,
O Portal da Transparéncia deve apresentar graficos e filtrog
especificos que permitam uma analise detalhada do
Planejamento Orgamentario e sua efetiva execugdo. O Portal da
Transparéncia deve proporcionard aos USuarios umal
visualizacdo intuitiva e personalizavel das informaces
orcamentérias, possibilitando a compreensdo mais aprofundadal
das alocacbes de recursos, despesas e receitas. O Portal da
Transparéncia deve oferecer ferramentas visuais e filtros
criteriosos, promovendo uma abordagem interativa que facilital
a interpretagdo dos dados, contribuindo para uma compreensdo
mais clara e informada da gestéo financeira.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de gestdo de pessoal e recursos humanos de interface
amigavel permitindo o controle de forma integrada e eficiente
em todas as etapas do gerenciamento de pessoal. Cadastro
completo do servidor, com histéricos de alteragdes, atos de
admissdo, afastamentos e demissfes, gerenciamento dos
servidores, compreendendo o cadastro do servidor, geragdo de
folha de pagamento, geracdo de arquivos bancarios, informes
de rendimentos, ficha funcional entre outros, permitindo anexar
diversos documentos digitalizados no cadastro do servidor,

servindo de complemento do assunto registrado na Ficha

Mensal

400,00

3.200,00
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Funcional. Possibilidade de permissdes de acesso diferenciado
por perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento|
adequado de atributos e facilidades, de forma a depender das
senhas de Usuarios. Suporta o processamento de diversas
unidades organizacionais hierarquicamente relacionadas, em
uma Unica instalagdo, na mesma base de dados. Cadastro de
Dependentes dos servidores, Cadastro de Pensionistas, de
Pensdes Alimenticias e Pensdes Especiais, Cadastro do vinculo
dos servidores com a instituicdo, permitindo mais de um
\vinculo (concomitante ou ndo), categoria RAIS, regime
previdenciario, informagBes de origem do servidor cedido,
origem de recursos, histérico de férias, dados para o SIOPE|
como tipo categoria, categoria, segmento de atuacdo e dados de
qualificacéo dos profissionais de educacéo, jornada de trabalho,
possibilitando o cadastro de incapacidades do servidor, entre
outros, com possibilidade de nimeros de matricula distintos.
Registro de informagdes do histérico dos servidores e atos:
Ingresso de servidores, contratagdo temporaria, nomeacdo de
estatutarios, transferéncia, cessdo, nomeagdo para cargo em
comissao, efetivo entre outros, posse de servidores, entrada em
exercicio, alteragbes de cargo, alteragdes de jornada de
trabalho, localizacdo do servidor abrangendo secretaria,
lotacdo, local de trabalho e setor, cargos e niveis funcionais.
Para cada Ato um registro das informagBes montando o
historico do servidor. Viabilizar a visualizacdo de toda 4
evolugcdo da Vida Funcional dos servidores. Controle de
afastamentos, através de regras diferenciadas para cada situacéo
e envio para o e-Social. Execucdo de calculos de Auxilio
Maternidade, Auxilio Doenca. Consulta de afastamentos,
desligamentos e admiss@es de acordo com a natureza, periodo e
servidor. Cadastro e Definicao da Estrutura Organica do Orgéo,
Codigo do Orgéio, Descrigdo, Nomenclatura, Endereco,
Disponibilidade para inclusdo de tabelas de cargos e salarios,
com caracterizacdo por classes e referéncias salariais,
Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com
a indicagdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores &
movimentar. Possibilidade de realizagao de consultas através da
Internet/Intranet, utilizando o Portal do Servidor dal
Contratante, para verificagdo de dados funcionais atuais, dados
do acervo funcional, financeiro, histéricos, contracheques,
frequéncia, consulta e impressdo do contracheque de qualquer
més, impressdo da Ficha Financeira, Funcional e Rendimentos,
Gerenciamento do processo de controle de férias, desde a
geracdo, registro e langamento; Possibilidade de criacdo de
folhas extraordinarias, baseadas em dados de meses anteriores.
Possibilitar 0 pagamento da folha de pagamento através de
remessas bancarias, e leitura do retorno com informagdes dos
\valores efetivamente pagos e também os ndo processados
(arquivos conforme layout fornecido pelo Banco); Efetuar|
Despesas (consignagBes em folha) e Encargos Sociais; Prever|
na geracéo das informagdes do Imposto de Renda a incluséo de
anos anteriores de acordo com a determinagdo da contratante;
emissdo dos comprovantes para declaracdo de Imposto de
Renda, inclusive o envio e atualizagdo das informagdes da
DIRF; geracdo da SEFIP, da RAIS, Manad. Emissdo de
relatdrios analitico com todas as informacfes funcionais €
financeiras dos servidores, vinculo empregaticio, lotagdo,
cargo, data de admissdo, data de aniversario, valor,
estabelecimento bancério, agéncia bancéria. Resumo geral da
folha por drgdo, vinculo empregaticio, lotagéo, cargo, data de
admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancério,
agéncia bancéaria, por codigo de vantagens ou descontos;
Calculos automaticos da folha, com possibilidade de cadastro
de tabelas de previdéncia propria e geral e contribuintes
individual. Possibilidades de criar vantagens ou descontos
automaticas e formula de célculo. O sistema envia todos os
eventos do eSocial, desde o0s eventos periédicos e ndo




i ESTADO DA PARAIBA ,
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

periédicos, com possibilidade de retificagdo dos eventos, assim
como exclusdo. Os arquivos poderdo ser enviados em lotes ou
individuais, com possibilidade de tratamento de forma
individualizada dos retornos. Evento de fechamento da folha
com possibilidade de transmitir para a DCTFWEB, Emisséao de
contracheque de funcionarios e pensionistas em formulario
padrdo da contratante, contendo data de admissdo, lotacéo,
municipio, funcéo/cargo, vinculo, situagdo, identidade, CPF,
numero de dependentes de IR, carga horéria, valor,
estabelecimento bancario, agéncia bancaria, conta-corrente;
Geracdo de relatérios com os diversos niveis de filtros, tais
como 06rgdo, tipo de ato, tipo de cargo, lotagdo, cargo, data de
admissdo, valor, estabelecimento bancério, agéncia bancéria,
entre outros, podendo ser definido pelo usuario; Os relatorios
deverdo ser visualizados em tela antes de serem impressos,
podendo também ser gravados em vérios formatos, como:
Texto, CSV, XLS, PDF. Rela¢do de servidores que possuam
determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo
especificado. Relacdo de servidores com previsdo de
aposentadoria compulséria. Parametrizacdo do cadastro de
tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia, etc.), cujos
\valores e/ou percentuais sejam armazenados historicamente,
sem limite de tempo. Geragdo de arquivos para 0 SAGRES
TCE-PB, TCE-PE, SIAI-DP, Receita Federal do Brasil —
Layout atualizado para exportacdo de dados financeiros dos|
servidores para o aplicativo DIRF; Caixa Econdémical
Federal/INSS — Layout atualizado para a exportacdo de dados|
para o aplicativo SEFIP; Estabelecimentos Bancérios Diversos
— Layout atualizado dos seguintes estabelecimentos bancarios:
Banco do Brasil e Caixa Econdmica; Das Previdéncias: O
Sistema deverd suportar descontos previdencidrios para 0S
6rgdos de previdéncia oficiais e proprias; As tabelas
previdenciarias deverdo estar atualizadas com a legislagdo|
\vigente, observando os limites e faixas de isencdo. Gerador de
relatorios em .csv, possibilitando emitir o tipo de relatério por|
diversos agrupadores. Geragdo do arquivo de qualificagdo
cadastral em lote. Geragdo do arquivo SIOPE da folha de
pagamento, possibilitando a separagcdo por fonte/origem de
recursos. Geragdo e envio dos eventos para o eSocial,
obedecendo todos os requisitos, consulta dos retornos e suas
mensagens, por eventos e transmissdes de cada fase do eSocial,
possibilitando o envio por lote ou individualmente. O sistema
deve enviar para ser assinado digitalmente, na plataforma de
assinatura do 6rgédo, identificando nimeros do documento,
unidade orcamentaria, unidade gestora, favorecido, valor do
documento, data do documento, todos os documentos e
relatérios emitidos, individual ou em lotes, com certificado)
digital, respeitando os padrdes da ICP-Brasil; O sistema deverd
ter um modulo de Inteligéncia de dados (Business Inteligence)
que apresenta analises e projecoes da folha e andlises criticas de
todos os componentes intrinsecos a uma gestdo de recursos,
humanos no municipios. Suporte: Suporte técnico em horario
comercial, a qual atenderd dividas e sugestdes através sistemal
de atendimento que une recursos de Help Desk e Service Desk,
abrindo ticket de atendimento, com acompanhamento em
tempo real pelo usuério, armazenamento dos chamados com
historicos, integragdo com canais de comunicacdo como E-
mail, Telefone, WhatsApp, Chat online e gratuito disponivel na
ferramenta.

TOTAL ESTIMADO R$ 11.720,00
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1.2. Legislacao:
Conforme disposicGes do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021 e
Resolugdo n° 001/2024, a Camara Municipal de S8 Miguel de Taipu, faz saber que esta em
andamento um processo de compra direta por dispensa de licitacdo, conforme segue:

Art. 75. E dispensavel a licitagAo:

Il - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02

(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), no caso
de outros servicos e compras (vide Decreto Federal n.° 11.871/2023)

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 Para a contratacao:

2.1.1. A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificacBes técnicas e informacdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: pela necessidade no atendimento as demandas desta Edilidade, visando dar maior
celeridade aos procedimentos contabeis, financeiros, orcamentarios, e gerencias, bem como, de
fiscalizagdo das atividades or¢camentarias, financeiras, contabeis, e transparéncia que norteiam a
administracdo publica.

2.2. Para a estimativa de quantitativos:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcdo da necessidade
mediante observancia & previsdo da demanda a ser atendida e possiveis alteracdes em
decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como
considerando o orgamento disponivel.

3. CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1. O pagamento seré efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacao
da nota fiscal/fatura no protocolo da Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipu, observando o
disposto no art. 141 da Lei Federal n°. 14.133/21.

3.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacdo aplicavel
em especial a IN/RFB n.b 1234/2012, alterada pela IN/RFB n.° 2145/2023 e alteracdes
posteriores.

3.2.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢Bes abrangidos por aquele regime, ressalvado o caso previsto no art. 17, XII
da Lei Complementar n.° 123/2006. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3.3 - O pagamento serd feito mediante transferéncia ou cheque nominal do Banco do Brasil ou
outra instituicdo bancaria da contratante.

3.4 - O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, condicionado a verificagcdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢des assumidas.
3.5 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante.
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3.6 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:

EM = IXNxP
EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a formula:

| = (Tx/100)
365

Tx = utilizar IPCA (IBGE)
N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso.

4. DO INICIO DA EXECUCAO, VIGENCIA, PRAZO E CONDICOES.

4.1 Os servicos deverd iniciar em até 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a assinatura do Contrato.
4.2 Os servicos se dard apos a celebracdo de instrumento contratual que terd como prazo de
vigéncia 31/12/2024, podendo ser rescindido (art. 137, da Lei 14.133/2021).

4.3 O Contratado cumprira com suas obrigacdes contratuais, junto a Cdmara Municipal de Sao
Miguel de Taipd- PB, devendo, no desempenho das fungdes, atuar com zelo, presteza e
probidade, disponibilizando a Contratada o seu escritério para consultas e recebimento de
documentos.

4.4. Correrdo por conta do contratado todas as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e outras despesas que ndo seja 0 proposto pela empresa
vencedora.

4.5 Os sistemas deverdo ser implantados nos computadores proprios da Contratante, com 0s
devidos links de acesso dos sistemas via web, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a
assinatura do contrato.

4.6 Por questdes de compatibilidade, os sistemas devem utilizar linguagem que possibilite a
integracdo total dos Sistemas, trabalhando em plataforma Unica, bem como, outras relevancias
relacionadas a conveniéncia administrativa como a padronizacdo e condi¢bes para
implementacdes e implantacdes caso seja necessario.

4.7 DA LICENCA E USO DOS SISTEMAS

4.7.1 O aplicativo é de propriedade da CONTRATADA, que concede 8 CONTRATANTE o
direito de uso de licenga dos sistemas, instalado em computadores conectados em rede.

4.7.2 E vedada a copia dos sistemas e do Gerenciador do Banco de Dados, exceto para fazer
backup. 3.4.3 Os sistemas estdo protegidos pela legislacdo de direitos autorais, através da lei n°.
9.609/98.

4.7.3 E vedada a sublocacdo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos sistemas
contratados a um outro usudrio, assim como também a engenharia reversa, a de compilacéo ou a
decomposicao dos referidos sistemas.

4.8 DO TREINAMENTO

4.8.1 O treinamento de utilizagdo dos sistemas aos usudrios devera obedecer aos seguintes
critérios:

a) A CONTRATANTE apresentara 8 CONTRATADA a relacdo de usuérios a serem treinados,
sendo estes, todos 0s que utilizardo os sistemas locados.

b) Definida a equipe de treinamento, a CONTRATADA realizara o treinamento, em uma Gnica
etapa, e constara de apresentacdo geral do sistema e acompanhamento de toda a documentagdo
em nivel de usuario.
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c) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operacfes de inclusdo, alteracdo, exclusdo
e consulta referente a cada tela, bem como a emissao de relatdrios e suas respectivas analises.

4.9 DA MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

4.9.1 Corrigir eventuais falhas dos sistemas, desde que originados por erro ou defeito de
funcionamento dos mesmos.

4.9.2 As atualizagBes corretivas de versGes deverdo ser realizadas sem 6nus adicional para a
Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipu, obriga-se a CONTRATADA a manter os software
techicamente atualizados, fornecendo as novas versdes que venham a ser liberadas, desde que
contenham alteracOes, acréscimos de rotina ou melhoria de desempenho.

4.9.3 A CONTRATADA devera prestar suporte técnico presencial a Camara Municipal de Séo
Miguel de Taipu, quando solicitado ou quando ndo houver condicdes de prestar atendimento
remoto.

4.9.4 A CONTRATADA devera auxiliar o usuério, em caso de davidas, na elaboracdo de
quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas.

4.9.5 O tempo de atendimento para abertura de um chamado sera de até 30 (trinta) minutos e o
prazo para solucdo/resolucdo, sera de até 48 (quarenta e oito) horas.

4.9.6 Os atendimentos aos chamados deverdo ocorrer durante o horario de expediente da
Cémara Municipal de Sdo Miguel de Taipu, obedecendo ao calendario oficial da Camara.

5. DA PESQUISA DE PRECOS

5.1 Para dar inicio ao presente processo administrativo, a Administragdo procedeu a cotagdo de
precos dos servicos para obter o menor valor para contratagdo: Valor: R$ 11.720,00 (onze mil
setecentos e vinte reais) estimado.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes dessa contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentéria do
exercicio 2024, conforme abaixo: 01.010 — Camara Municipal — 2001 — Manutencdo das
atividades da Cadmara Municipal — 3390.39.99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

7. DA BUSCA POR PROPOSTAS ADICIONAIS MAIS VANTAJOSAS:

7.1 Visando cumprir 0 83° do art. 75, da Lei 14.133/2021, a municipalidade antes de proceder a
contratacdo de qualquer empresa fard publicar no Diario Oficial da Camara e site oficial aviso
de dispensa, este termo de referéncia, modelo de proposta e relagdo de documentos de
habilitacdo para que empresas interessadas possam, no prazo de 03 (trés) dias Uteis possam
apresentar suas propostas orgamentarias.

Objetiva-se assim, a busca por propostas mais vantajosas a administracdo municipal, desde que
as empresas atendem aos requisitos exigidos para o fornecimento dos produtos e apos,
apresentem os documentos necessarios de habilitagdo.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

8.1 As propostas poderdo ser encaminhadas ao Setor de Licitacdo através do e-mail
financeiro.cmsmt@gmail.com ou entregues pessoalmente mediante protocolo no endereco Rua
Rubens Lins, n® 44— Centro — Sdo Miguel de Taip/PB — CEP: 58.334-000.

9. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

9.1 - HABILITACAO JURIDICA:
a) No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

b.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidag&o respectiva;

c) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2 - REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) emitido em até 90 (noventa) dias anterior a data da abertura dos envelopes;

b) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei.

c) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTYS).

d) Prova de Regularidade através da apresentacdo de certiddo negativa da inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho conforme dispde o art. 3° da Lei 12.440/2011.

9.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata/Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Caso ndo conste prazo de validade da certidao,
serdo aceitas certidGes emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de
abertura da licitag8o, descrita no predmbulo do Edital.

a.l) Caso a referida certiddo ndo abranja o Processo Judicial Eletronico, e este ja for
instalado na Comarca, sede da pessoa juridica/fisica, devera a empresa licitante, ainda,
comprovar sua qualificacdo econdmico-financeira também através desta certiddo, pois a mesma
abrange os processos judiciais eletrdnicos.

9.4 - QUALIFICACAO TECNICA:
a) Pelo menos um atestado de capacidade técnica que comprove a empresa ja ter contratado com

6rgéo (s) publico (s) ou privado (s) com especificacdes compativeis com o objeto licitado em
papel timbrado contendo, endereco, fone/fax, assinado e rubricado por pessoa competente.

Paragrafo primeiro: entendem-se como pessoa competente, socios, ordenador de despesa,
secretérios, diretores ou Dirigentes.

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO:

10.1 O Contratado obriga-se a:

10.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes neste Termo de Referéncia e proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, com a disponibilizacdo dos técnicos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, e, ainda:

10.3 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacao;

10.4 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

10.5 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas nesta minuta de contrato;
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10.6 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.7 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

10.8 Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contratado devendo prestar os informes e
esclarecimentos solicitados.

10.9 Realizar visitas in loco, quando necessario;

10.10 Solucionar os problemas que ocorrerem com o0s sistemas disponibilizados, sempre
visando a qualidade e a eficiéncia;

10.11 Instalar, implantar e converter os sistemas objeto deste contrato, e treinar a
CONTRATANTE na utilizacdo dos mesmos, imediatamente apds a solicitacdo ou recebimento
da ordem de servico, devendo dar conclusdo aos trabalhos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos seu inicio;

10.12 Prestar suporte na operacionalizagdo dos sistemas, via telefone, e-mail, acesso remoto a
distancia e presencialmente, sempre que necessario;

10.13 Manter informado o wusuario indicado pela CONTRATANTE, encarregado de
acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informac6es necessarias;

10.14 Prestar as manutencdes e atualizaces que se fizerem necessérias nos sistemas, causadas
por problemas originados das fontes dos seus programas;

10.15 A CONTRATADA se obriga a manter o0 mais absoluto sigilo e confidencialidade com
relagdo a todas e quaisquer informacdes que venham a ser armazenadas no ambiente da solugdo
ou fornecidas pela CONTRATANTE, a partir da data de assinatura do contrato. As informacdes
devem ser tratadas como confidenciais, salvo aquelas, prévia e formalmente, classificadas com
tratamento diferenciado pelo titular da informacéo;

10.16 Disponibilizar, mensalmente e sempre que solicitado, uma cépia da base de dados que
ficard armazenada no servidor da Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipu;

10.17 A CONTRATADA devera garantir o perfeito funcionamento do Sistema assim como dos
itens especificados em MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO durante toda a vigéncia do
contrato;

10.18 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
execucdo dos servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE;

11.1 A Contratante obriga-se a:

11.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

11.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

11.4 Emitir requisicdo de ordem de servico, através do servidor responsavel.

11.5 Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucio
do objeto de Contrato;

11.6 Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA aos setores de trabalho, registros,
documentacio e demais informacgdes necessarias ao bom desempenho das funcoes;

11.7 Responsabilizar-se pela supervisio, geréncia e controle de utilizacdo dos sistemas
licenciados, incluindo:

I - assegurar a configuracdo adequada da maquina que contera a instalacao dos sistemas;

II - manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperacio
no caso de falha da maquina;

III - dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

11.8. Comunicar por escrito e tempestivamente a CONTRATADA qualquer alteracdo ou
irregularidade na execu¢do do Contrato;
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12.0. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

12.1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

12.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os
precos poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, na mesma proporcao da variacao
verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se por base o més do orgamento estimado,
exclusivamente para as obrigac@es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.5. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O registro da variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser
realizado por simples apostila.

12.9. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico—financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagéo
comprobatoria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as
disposicOes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

13.0. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1. Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execucao, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informacgdes pertinentes a essas atribuigdes.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracOes:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

f) Prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;

g) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

J) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 - A Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa nos termos
dos arts. 157 e 158 da Lei Federal n.° 14.133/21, pelas infracfes administrativas previstas neste
contrato:

a) adverténcia;
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b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 - Na aplicacdo das sangdes serdo considerados o disposto no art. 156, § 1° da Lei Federal
n.0 14.133/2021:

14.4 A sancao prevista na alinea ‘a” do subitem 14.2 sera aplicada exclusivamente pela infrag@o
administrativa prevista no subitem 14.1 alinea “a”, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

14.5 A sangfo prevista no subitem 14.2 “b” sera de 10% (dez por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragOes administrativas previstas no subitem 14.1.

14.6 A sangdo prevista no subitem 14.2 “c” sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, do subitem 14.1, quando n&o se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sanc¢do, pelo prazo de 2 (dois) anos.

147 A sangdo prevista no subitem 14.2 “d” sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nas alineas “f”, “g”, “h”, “i”, “j” do subitem 14.1, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos “b”, “c”, “d”, “e”, do subitem 14.1 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no subitem 14.8, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

14.8 A sancdo estabelecida na alinea “d” subitem 14.2 serd precedida de andlise juridica e
observara o disposto no § 6° do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

14.9 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” do subitem 14.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do subitem 14.2.

14.10 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.11 A aplicacdo das sancOes previstas no subitem 14.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

15. DA COMPENSACAO FINANCEIRA

15.1 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
morat6rios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:

EM = IXNxP
EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula:

| = (Tx/100)
365

Tx = utilizar IPCA (IBGE)
N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

16.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0 seguinte anexo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
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ANEXO | - Modelo de Proposta de Precos;
ANEXO 11 — Minuta do Contrato

ASSINATURA DO REQUERENTE

Sao Miguel de Taipu,>12 de Abril de 2024.

)/

: 9/ tario da Carfiara

7
Aprovo o Termp de Referéncia em 1 dé abril de 2024.

Presidente da Camara
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PROPOSTA DE PRECOS

NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

TEL./EMAIL:

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso e locacdo de software de gestdo
publica municipal para serem utilizados na Camara Municipal de Sdo Miguel do Taipu/PB.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. |QUANT.|V.UNIT| TOTAL
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

O sistema devera registrar e controlar informagdes de natureza
orcamentéria, extraor¢camentaria, financeira e patrimonial, com
funcionalidade para elaboracdo e controle do planejamento
orcamentario e sua execucdo. Além disso, deve estar atualizado
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor|
Pablico, o0 MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico), o MDF (Manual de Demonstrativos Fiscais) e
outros requisitos legais. O sistema deve registrar os atos e fatos
relacionados com a administracdo orgamentaria, financeira €
patrimonial, controlando e evidenciando minimamente: - as
operacOes realizadas pelos Poderes e pelos 6rgdos e dos seus
efeitos sobre os bens, os direitos, as obrigagdes, as receitas e as
despesas orcamentérias ou patrimoniais; - 0s recursos dos
orcamentos, as alteragBes decorrentes de créditos adicionais, as
receitas prevista e arrecadada e as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas & conta desses recursos e as respectivas
disponibilidades; - a situacdo patrimonial e da sua variagao
efetiva ou potencial, observada a legislagdo e normas
aplicaveis; - as informacgBes necessarias para subsidiar a
apuracdo dos custos dos programas e das unidades dal
administracdo publica; - a aplicagdo dos recursos de convénios
e a execucdo de contratos; - as operacdes de natureza financeira
ndo compreendidas na execucdo orcamentéria, das quais 8 Mensal
resultem débitos e créditos; - a origem e a destinagcdo dog
recursos legalmente vinculados & finalidade especifica; - as
operacOes intragovernamentais, com vistas a exclusdo de
duplicidades na apuracdo de limites e na consolidacdo das
contas publicas. O sistema deverd emitir as demonstracdes
contdbeis e dos relatérios e demonstrativos fiscais,
orcamentarios, patrimoniais e financeiros previstos em lei. Al
emissdo do Diario, Razdo e Balancete Contabil, individuais ou
consolidados, devem estar em conformidade com o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico estabelecido pelas normas|
gerais de consolidacgéo das contas publicas. O sistema permitird
a geracdo e a disponibilizagdo de informagdes e de dados
contabeis, orcamentarios e fiscais, observados a periodicidade,
o formato e o sistema estabelecidos pelo 6rgdo central de
contabilidade da Unido, nos termos do disposto no § 2° do art.
48 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, inclusive quanto ao
controle de informagdes complementares. O sistema processard
e centralizara o registro contabil dos atos e fatos que afetem ou
possam afetar o patrimdnio da entidade, sem prejuizo do
disposto na legislacdo aplicavel O registro representard
integralmente o fato ocorrido, observada a tempestividade
necessaria para que a informacédo contabil gerada ndo perca g
sua utilidade, e serd efetuado conforme 0 mecanismo de débitos
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e créditos em partidas dobradas. O registro contabil contera, no
minimo, os seguintes elementos: - a data da ocorréncia da
transacdo; - a conta debitada; - a conta creditada; - o histdrico
da transacdo, com referéncia a documentagdo de suporte, de
forma descritiva ou por meio do uso de cadigo de histérico
padronizado; - o valor da transacdo; e - o nimero de controle
dos registros eletrénicos que integrem um mesmo langamento
contabil. O registro dos bens, dos direitos e das obrigacdes
deverd possibilitar a indicacéo dos elementos necessarios a sua
perfeita caracterizaco e identificacdo. O Sistema contemplarg
procedimentos que garantam a seguranga, a preservacdo e a
disponibilidade dos documentos e dos registros contabeis
mantidos em sua base de dados. O sistema permitira a
acumulacdo dos registros por centros de custos. O sistemal
contera rotinas para a realizacdo de correcdes ou de anulagdes
por meio de novos registros, assegurada a inalterabilidade das
informac@es originais incluidas ap6s sua contabilizagdo, de|
forma a preservar o registro histérico dos atos. Essas
caracteristicas sdo essenciais para atender aos requisitos de
contabilidade publica e garantir o cumprimento das normas e
regulamentos  aplicaveis. Mddulo 1 - Planejamento
Orcamentério Plano Plurianual (PPA): O sistema deve conter
um modulo dedicado a elaboragdo do PPA, assegurando total
aderéncia as diretrizes legais. Isso inclui a capacidade de gerar|
0s anexos obrigatérios de acordo com a legislagdo. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO): O sistema deve incorporar um
modulo para a elaboragdo da LDO, garantindo sua
conformidade com as normas em vigor e permitindo a geragéo
dos anexos exigidos pela legislagdo. Lei Orcamentaria Anual
(LOA): O sistema também deve abranger a elaboragdo da LOA,
assegurando que esteja em total conformidade com a legislacéo
em vigor, com a capacidade de gerar 0s anexos requeridos.
Relatérios de Modificagdes da LDO e PPA: Além disso, 0
sistema deve emitir relatorios detalhados das modificagfes
feitas na LDO e PPA, preservando os dados iniciais inseridos.
Relatérios Auxiliares: Para uma visdo mais completa do
orcamento, o sistema deve oferecer relatorios auxiliares que
permitam a andlise da receita e despesa, bem como a aplicagdo
de recursos, a fim de cumprir os limites constitucionais.
Controle de Despesas e Metas Fiscais: O sistema deve permitin
a elaboragdo do Cronograma Mensal de Desembolso (CMD) e
das Metas Bimestrais de Arrecadacdo (MBA), possibilitando
um controle rigoroso das despesas, com o intuito de garantir 0|
cumprimento da metas fiscais estabelecida. Moédulo 2 -
AlteracGes do Orcamento Créditos Orgamentarios: O sistema
deve controlar os saldos orgamentarios disponiveis no
orcamento, atualizando os saldos de acordo com as alteracdes
orcamentarias realizadas, em conformidade com o limite
estabelecido por lei. Crédito Suplementar: O sistema deve
permitir a abertura de crédito suplementar, com controle da
fonte de anulagéo e respeitando o limite estabelecido por lei.
Crédito Especial/Extraordinario: O sistema deve permitir a
abertura de crédito especial/extraordinario, com controle da
fonte de anulagéo e respeitando o limite estabelecido por lei.
Remanejamento / Transposicéo / Transferéncia: O sistema deve
permitir a alteracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) por
meio de remanejamento, transposicdo e transferéncia,
excluindo esses valores do controle de limite para abertura de
créditos adicionais. Solicitacdo de Créditos Adicionais: O
sistema deve possibilitar a solicitagdo de créditos adicionais,
sujeita a autorizagdo de um usudrio competente para a sua
aprovacdo e subsequente langamento efetivo. Mdédulo 3 -
Execucdo Orcamentaria Controle da Execucdo Orgcamentaria: O
sistema deve monitorar o saldo de dotagdo disponivel pard
despesas orcamentdrias e permitir a reserva de dotacdo
(bloqueio) para garantir a execugdo de despesas relacionadas &
processos licitatorios. Além disso, o sistema deve oferecer a
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opcdo de blogquear a execugdo orgamentaria de acordo com o
limite estabelecido no Cronograma Mensal de Desembolso
(CMD).m Solicitacdo de Empenho: O sistema deve possibilitar,
a solicitacdo de empenho, condicionando a efetivagdo do
empenho a autorizagdo apropriada. A autorizagdo para o
empenho deve ser concedida por um usuario devidamente
autorizado. Empenho: O sistema deve permitir o registro da
Nota de Empenho, possibilitando sua vinculagdo com a4
solicitacdo de empenho, licitacdo, contrato, obra, campanhas
publicitarias, convénio, programa ou divida fundada, conforme
0 caso. Liquidacdo: O sistema deve permitir o registro da
liquidacdo da despesa, incluindo pelo menos os campos para
identificacdo da Nota Fiscal (nimero, série, data). Pagamento:
O sistema deve permitir o registro do pagamento da despesa
orcamentaria, verificando a compatibilidade da fonte de
pagamento com a fonte do documento a ser pago, a fim de
evitar o desembolso de recursos de fontes inexistentes.
Retencdes na Execucdo Orgamentéria: As retengdes devem ser
geradas automaticamente, possibilitando a emissdo de
documentos que comprovem a retencdo na fonte, seja de
natureza orcamentaria ou extraorcamentaria. Retencéo
Orcamentéaria: Para as

retencdes orcamentérias, o sistema deve manter a conexdo entre
a receita orcamentaria (retengdo) e o pagamento que a originou,
Receita: O sistema deve permitir o langamento de arrecadacao
de receita, seja ela orcamentaria, intraorcamentaria, bem como
o lancamento de receitas  redutoras, distribuindo
automaticamente os valores por fontes de recursos de acordo
com o que esta definido na Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Além disso, esses valores podem ser redistribuidos no
momento do langamento da arrecadagdo/langamento pelo
usuario. Anulagbes/Estornos: O sistema deve permitir a
realizacdo de anulagdes/estornos em todos os langamentos de
execugdo orcamentdria, preservando o registro de origem.
Médulo 4 — Extraorcamentario Receita Extraorcamentaria: O
sistema deve registrar ingressos extraor¢camentarios, como
retencOes, transferéncias financeiras e outros. Se 0 ingresso|
estiver relacionado a uma retencdo na fonte, o sistema deve
manter a conexdo entre a receita extraorcamentaria e o
pagamento que a originou. Despesa Extraorcamentaria: O
sistema deve registrar dispéndios extraorcamentarios, incluindo
restos a pagar, transferéncias financeiras e recolhimentos de
retencdes. No caso de

langamentos de recolhimento de retengdo, o sistema deve
estabelecer uma ligagdo com a retengdo do exercicio em
questdo ou de exercicios anteriores que estdo sendo recolhidos,
a fim de controlar os saldos pendentes de recolhimento,
Retencdo Extraorcamentaria: As retencdes do exercicio que ndo
sejam recolhidas devem ser transferidas para o exercicio
seguinte, onde se tornam retencdes a recolher, permitindo assim
a vinculag&o e o controle dos saldos pendentes de recolhimento.,
Estorno: O sistema deve possibilitar o estorno de ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, estabelecendo uma conexdo
entre 0 novo langamento e o langamento estornado/anulado.
RetengBes a Recolher: O sistema deve realizar o controle de
saldos de retencbes realizadas que nao foram recolhidas,
permitindo o controle da composicdo de saldo
extraorgamentaria mais eficaz. Inscricdo de Restos a Pagar: Na
abertura do exercicio financeiro, o sistema deve implantarn
automaticamente a inscricdo de restos a pagar, separando a
parcela processada da ndo-processada. Cancelamento de Restos
a Pagar: O sistema deve permitir o lancamento de
cancelamento de inscri¢do de restos a pagar, inclusive por meio
de langamento em lote. Liquidacdo de Restos a Pagar: O
sistema deve permitir a liquidacdo de restos a pagar nédo
processados, permitindo a vinculagdo e célculo dos descontos
obrigatérios, bem como dados da nota fiscal. Pagamento de
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Restos a Pagar: O sistema deve permitir a baixa de restos a
pagar, vinculando automaticamente os descontos de acordo
com as informacbes informadas na liquidagdo, conforme o
caso. Anulacdo de Pagamento de Restos a Pagar: O sistema
deve permitir a anulagdo de langamentos de pagamentos de
restos a pagar, devolvendo o saldo anulado ao saldo pard
pagamento. Modulo 5 — Financeiro Contas Bancérias/Caixa: O
sistema deve conter uma Unica conta de caixa e permitir 0
cadastro de contas bancéarias. Além disso, deve atualizan
automaticamente as fontes de recursos que compdem o saldo dal
conta, conforme o ingresso das receitas. Transferéncias
Bancérias: O sistema deve possibilitar o registro de|
transferéncias bancérias, permitindo a associacéo da fonte de
recursos ao valor transferido. Controle do Saldo de Caixa: No
sistema 0 saldo de caixa somente pode ser gerado quando ha
langamentos de ingresso de recursos, incluindo receitas
orcamentérias ou ingressos extraor¢camentarios. Para utilizar
esses recursos, o sistema deve estabelecer uma vinculacgéo entre
os langamentos que originaram o saldo de caixa e oS
lancamentos que representam o uso desses recursos, seja na
contabilizacdo de depositos bancarios ou pagamentos. Ordem
de Langamento Financeiro: O sistema deve incluir uma telal
para a ordenacéo de langamentos financeiros, onde a realizacdo
de qualquer lancamento financeiro deve estar condicionada &
autorizacdo por um usuario competente. Pagamentos: O sistemal
deve possibilitar o registro de baixas, tanto orgamentarias
quanto extraorcamentarias, e realizar a validacdo da fonte de
recursos do documento que estd sendo baixado em relagdo &
conta de pagamento correspondente. Estorno de Pagamento: O
sistema deve oferecer a funcionalidade de lancamento de
estorno de pagamento, com a capacidade de efetuar
automaticamente o estorno das retencdes associadas a ele.
Médulo 6 — Lancamentos Patrimoniais Langamento da Receitq

Orcamentéria: O sistema deve permitir o langamento de receita
orcamentaria pelo fato gerador, fazendo a vinculagdo de sud
baixa na arrecadagdo da mesma, atualizando o saldo a realizan
de acordo com as vinculages com a arrecadagdo. Divida
Consolidada: O sistema deve oferecer a funcionalidade de
registrar e vincular a divida consolidada as despesas de
amortizacdo da divida, bem como as receitas provenientes de
operacOes de crédito. Além disso, o sistema deve permitir &
realizagdo de lancamentos de atualizacdo da divida
consolidada. Divida Ativa: O sistema deve possibilitar o
registro de divida ativa, com a capacidade de vincula-la as
receitas orcamentarias destinadas ao seu recebimento. Além
disso, o sistema deve permitir a realizagdo de lancamentos de
atualizacéo da divida ativa. Alienacéo de Bens: O sistema deve
possibilitar a vinculacdo da classe do bem alienado 4
arrecadacdo da receita orcamentéria, com a informagdo sobre
ganho ou perda decorrente da alienacdo. Isso permitira &
reducdo automética do valor na classe do bem e a realizac&o
automética do langamento contébil de ganho ou perda.
Provisdes Matematicas: O sistema deve oferecer a capacidade
de realizar o langamento de provisdes matematicas
previdenciais, incluindo a possibilidade de atualiza-lag
conforme necessario. MovimentagBes Patrimoniais: O sistemal
deve permitir o registro de movimentagOes patrimoniais, tais
como avaliacdo inicial, reavaliacdo, impairment, custos
subsequentes, depreciagdo, reavaliacdo, exaustdo, doacdes
recebidas e doagdes realizadas. Movimentacdes de Estoque: O
sistema deve permitir o registro de movimentacdes de estoque,
abrangendo entradas, saidas realizadas no momento da
liquidagdo da despesa, e ajustes. Modulo 7 — Licitacdes ¢
Contratos Licitagdo: O sistema deve permitir o controle
abrangente dos processos licitatérios, incluindo o cadastro
completo das licitages, com detalhamento de cada participante
e 0s contratos dos vencedores associados. Deve possibilitar &
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vinculagdo de documentos relevantes, como o edital, contrato e
ata. Além disso, o sistema deve fornecer controle sobre o
\vencimento dos contratos e processos licitatorios. Deve
permitir 0 acompanhamento e controle da execucéo
orcamentdria das despesas relacionadas aos processos
licitatorios, incluindo valores empenhados, liquidados, pagos €
0s respectivos saldos a empenhar. Mddulo 8 — Relatérios O
sistema deve oferecer a geragdo de relatorios personalizados
pelo usuério, com a opgdo de exportd-los para formatos como
PDF, Word e Excel, além de permitir a impressao de relatorios
e graficos de controle interno. Esses relatorios devem abranger|
0 atendimento aos limites constitucionais e legais, a evolugdo
da receita e despesa orgamentaria, 0 acompanhamento da
abertura dos créditos adicionais e o controle sobre a base de
calculo e contribuicBes para 0 PASEP. Além disso, o sistemal
deve permitir assinar digitalmente todos os documentos e
relatdrios, tanto individualmente quanto em lotes, com
certificado digital, seguindo os padrées da ICP-Brasil. O
sistema também deve emitir demonstrativos gerenciais dos
cadastros realizados pelo usuario, como relatérios de receitas,
despesas e conciliagBes, oferecendo opcBes de filtros para
fornecer relatérios mais precisos. Em conformidade com a
legislacdo, o sistema deve gerar e emitir todos os relatdrios
exigidos, incluindo balancetes mensais, RREO (Relatério
Resumido de Execu¢do Orgcamentaria), RGF (Relat6rio de
Gestdo Fiscal), PCA (Prestagcdo de Contas Anual) e outras
demonstragOes necessarias. Além disso, o sistema deve gerar €
emitir os demonstrativos de Planejamento, como o PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA|
(Lei Orcamentaria Anual), todos no mesmo sistema de
Contabilidade. Isso inclui o Cronograma Mensal de
Desembolso (CMD) e as Metas Bimestrais de Arrecadacéo
(MBA). Modulo 9 — Seguranca e Suporte O sistema deve
possuir um Log de Manutengdo de Dados que registre todas as
\versOes de cada registro alterado ou excluido no Banco de
Dados. Portanto, se um registro for alterado, a versdo anterior
deve ser mantida, e se um registro for excluido, uma cépia do
registro deve ser arquivada para referéncia futura. O sistema
deve ter uma ferramenta de seguranga, com o Log de
Manutencdo de Dados que registre qualquer alteracdo ou
exclusdo de dados. Esses registros devem incluir informacdes
sobre quem realizou a operagdo, quando e onde ela ocorreu. O
sistema deverd ter mecanismos de controle de acesso de
usuarios baseados, no minimo, na segregacdo das fungdes de
execugdo orcamentaria e financeira, de controle e de consulta, €
ndo serd permitido que uma unidade gestora ou executora tenha
acesso aos dados de outra, com exceg¢do de determinados niveis
de acesso especificos definidos nas politicas de acesso dos
usuarios. Além disso, o sistema deve fornecer suporte técnico
em horéario comercial. Esse suporte deve ser acessivel por meio
de um sistema de atendimento que combina recursos de Help
Desk e Service Desk. Os usuarios devem ter a possibilidade de
abrir tickets de atendimento, e esses tickets devem ser
acompanhados em tempo real. Todo o histérico dos chamados
deve ser armazenado, permitindo uma andlise detalhada das
interacOes passadas. O sistema de suporte deve ser integrado a
canais de comunicagdo como email, telefone, WhatsApp e chat
online, oferecendo uma ferramenta de atendimento ao cliente
eficaz e gratuita. Mdodulo 10 — Integracdo O sistema deve
oferecer uma conexdo online com o Portal de Transparéncia via
web, em conformidade com as normas da Lei Complementar n9
131 de 27/05/2009, usando um layout especifico. Essa conexao,
deve permitir a integracéo eficiente com o sistema do Portal da
Transparéncia, possibilitando a publicacdo agil e tempestiva de
informacBes contdbeis. Além de atender as exigéncias
anteriores, 0 sistema deve atender as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado. O sistema devera permitir, diretamente ou
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por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes
(Tributos, Licitacdo, outros), a disponibilizacdo em meig
eletronico que possibilite amplo acesso publico, no minimo, das
seguintes informacgBes relativas aos atos praticados pelas
unidades gestoras ou executoras: Quanto a despesa: - 0s dados
referentes ao empenho, a liquidagdo e ao pagamento; - 4
classificagdo orcamentéria, com a especificagdo da unidade
orcamentaria, da fungdo, da subfuncdo, da natureza da despesa,
do programa e da acéo e da fonte dos recursos que financiou o
gasto, conforme as normas gerais de consolidagédo das contas
publicas; - os dados e as informacOes referentes aos
desembolsos independentes da execucdo orcamentéria; - a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu
respectivo nimero de inscricio no CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos|
desembolsos de operagdes independentes da execucdo
orcamentéria, exceto na hipdtese de folha de pagamento de
pessoal e de beneficios previdenciarios; - a relagdo dog
convénios realizados, com o nimero correspondente, 0 nome €
identificagdo por CPF ou CNPJ do convenente, 0 objeto e o
\valor; - o procedimento licitatdrio realizado, ou a sua dispensa|
ou inexigibilidade, quando for o caso, com o ndmero do
respectivo processo; e - a descricdo do bem ou do servigo
adquirido, quando for o caso; Quanto a receita, os dados €
\valores relativos: - & previsdo na lei orgamentaria anual; - ao
langamento, observado o disposto no art. 142 da Lei n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966, e no art. 52 e no art. 53 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, resguardado o sigilo fiscal na
forma da legislagdo, quando for o caso; - a arrecadagdo; - 0
recolhimento; e - & classificagdo orgamentaria, com 4
especificagdo da natureza da receita e da fonte de recursos,
observadas as normas gerais de consolidagdo das contas
publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n
101, de 2000. Além disso, o sistema deve gerar arquivos PDF ¢
publicar automaticamente no Portal da Transparéncia do ente
todos os Demonstrativos Contabeis, como Balancetes Mensais,
RREO (Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria), RGF
(Relatério de Gestdo Fiscal) e Balancos Anuais, além de
permitir a publicacdo de documentos avulsos, possibilitando
configuracdo de Menu para apresentacdo do Portal dal
Transparéncia. Essa publicacdo deve ser realizada com o uso de
Certificacdo Digital de orgdos certificadores, garantindo a
autenticidade dos documentos. O sistema também deve estar
integrado com o sistema de Arrecadacéo e Tributos Municipais,
permitindo o langamento da receita de forma simultanea ao fato|
gerador, bem como a inscrigdo e baixa da divida ativa tributarial
de maneira 4gil e em conformidade com os prazos
estabelecidos. Da mesma forma, o sistema deve permitir a
integracdo com o sistema de Licitacdo prdprio ou do Tribunal
de Contas do Estado, possibilitando o cadastro das licita¢des
homologadas de forma tempestiva. Isso deve incluir &
funcionalidade de publicacdo automatica de todos os
documentos do processo licitatério. Essa integracdo e
automacdo das operagOes sdo cruciais para garantir al
transparéncia e 0 cumprimento de  regulamentos
governamentais, bem como para facilitar a divulgacdo de
informacdes contabeis essenciais para a administracdo publica
e 0 publico em geral. 11 — Ferramentas e ConfiguragSes em
Geral O sistema deve executar as seguintes funcionalidades: 1.
Realizar o download automatico de NFEs, CTes e NFSes em
formatos XML e PDF, emitidas contra o municipio/6rgdo, e
integra-las aos processos de empenhamento, liquidacdo e
pagamento. 2. Automatizar a manifestacéo do destinatario para
autenticacdo e captura das NFEs, CTes e NFSes, usando
certificado digital e-CNPJ (tipo Al) do municipio/érgdo. 3.
Integrar as notas fiscais capturadas com o processo de
liguidacdo das notas de empenho, validando valores e
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informacGes dos fornecedores. 4. Integragdo com o sistema de
protocolo, onde a tramitagdo do processo no sistema de|
protocolo depende do registro no sistema contabil. 5. Importar|
dados do sistema de arrecadacdo por meio de um layout
especifico/API. 6. Aproveitar o histérico do ultimo empenho do
fornecedor e/ou o cadastro de histdrico padrdo por fornecedor.
7. Criar modelos de langcamentos na receita orcamentaria €
extraorcamentaria. 8. Geragdo automatizada de despesas
orcamentérias em lote facilitando a criagdo de subempenhos,
liquidagdes e pagamentos, tudo a partir de configuragdes
previamente definidas. 9. Geracdo simplificada de despesas
extraorcamentarias em lote simplificando a criagdo e baixa de
despesas  extraorcamentarias  através de  parametros
personalizados. 10. Realizar diagnosticos dos Balancetes
Mensais, PCA — Prestagcdo de Contas Anuais e LOA — Lei
Orcamentéria Anual. 11. Emitir relatdrios com a possibilidade
de publicagdo no Diario Oficial Municipal. 12. Exportar dados
para os sistemas do TCE (Tribunal de Contas do Estado). 13,
Exportar dados da MSC, DCA, RREO e RGF para o SICONFI.
14. Exportar a DIRF e SEFIP de prestadores de servico. 15.
Envio de dados para a EFD-REINF e eSocial (Prestadores de
Servigo Pessoa Fisica). 16. Realizar a assinatura digital po
meio de certificado digital e capturar nota fiscal na emisséo do|
fornecedor. 17. O sistema deve ter um modulo para a gestéo
fiscal, que calcule os valores devidos de retencdo de INSS, IR
(Imposto de Renda), SEST, SENAT, SENAR, RAT e outras|
retencOes de forma parametrizada, calculando automaticamente
as bases, aliquotas e os critérios de calculo de acordo com as
regulamentacdes aplicaveis. 18. Para os descontos obrigatorios
no envio do eSocial ou EFD-REINF (INSS, IR (Imposto de
Renda), SEST, SENAT, SENAR, RAT), o sistema, por meio de
parametros  pré-definidos, deve realizar o calculo
automaticamente, ajudando a evitar erros na retencdo e
garantindo a conformidade com as obrigagBes fiscais e
previdenciarias. 19. O sistema deve apresentar de forma clara ¢
detalhada os valores retidos e o0s langcamentos
(liquidacdo/pagamento) que deveriam sofrer retencéo,
permitindo a comparagéo entre 0 montante retido e o valor a ser
retido. Além disso, deve fornecer informagdes analiticas
(Gréaficos, Tabelas) sobre os valores retidos em diferentes
periodos e exercicios, facilitando o gerenciamento das
retencdes.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia deve assegurar a sociedade 0 acesso|
as informagdes sobre a execucéo orcamentéria e financeira, em
meio eletronico que possibilite amplo acesso publico, nos
termos do disposto no inciso Il do § 1° do art. 48, da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e normas especificas do
Tribunal de Contas do Estado. As informacfes deverdo ser
disponibilizadas em tempo real e ser pormenorizadas,
observado o disposto no Decreto 10.540/2020. A
disponibilizagdo em meio eletrdnico de acesso publico devera: -
aplicar solucdes tecnologicas que visem a simplificar processos
e procedimentos de atendimento ao cidaddo e propicia
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informagdes 8 Mensal
por meio de dados abertos; - observar 0s requisitos de
tratamento dos dados pessoais estabelecidos na Lei n® 13.709
de 14 de agosto de 2018. O Portal da Transparéncia deverd
permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com
outros sistemas estruturantes, a disponibilizagdo em meio
eletrdnico que possibilite amplo acesso publico, no minimo, das
seguintes informacBes relativas aos atos praticados pelas
unidades gestoras ou executoras: quanto a despesa: - 0s dados
referentes ao empenho, a liquidagdo e ao pagamento; - 4
classificagdo orcamentéria, com a especificagdo da unidade
orcamentaria, da func¢do, da subfuncdo, da natureza da despesa,
do programa e da acédo e da fonte dos recursos que financiou o
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gasto, conforme as normas gerais de consolidacdo das contas
publicas de que trata 8§ 2° do art. 50 da Lei Complementar n9
101, de 2000; - os dados e as informagbes referentes aos
desembolsos independentes da execugdo orgamentaria; - a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu
respectivo nimero de inscricio no CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos|
desembolsos de operagdes independentes da execucdo
orcamentéria, exceto na hipétese de folha de pagamento de
pessoal e de beneficios previdenciérios; - a relagdo dog
convénios realizados, com o0 ndmero do processo
correspondente, 0 nome e identificacdo por CPF ou CNPJ do
convenente, 0 objeto e o valor; - o procedimento licitatério
realizado, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o
caso, com 0 nimero do respectivo processo; e - a descri¢do do
bem ou do servigco adquirido, quando for o caso; e quanto &
receita, 0s dados e valores relativos: - a previsdo na lei
orcamentéria anual; - ao langamento, observado o disposto ng
art. 142 da Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966, e no art. 52
e no art. 53 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
resguardado o sigilo fiscal na forma da legislacéo, quando for o
caso; - a arrecadagdo, inclusive referentes a recursos
extraordinarios; - ao recolhimento; e - a classificacdo
orcamentaria, com a especificagdo da natureza da receita e da
fonte de recursos, observadas as normas gerais de consolida¢éo
das contas publicas de que trata 0 § 2° do art. 50 da Lei
Complementar n® 101, de 2000. O Portal da Transparéncia deve
oferecer a funcionalidade de exportagdo de dados referentes a|
execugdo orcamentdria e financeira, apresentando, no minimo,
opcOes nos formatos CSV, TXT e PDF. Essa capacidade de
exportacdo visa proporcionar aos usuarios uma ampld
flexibilidade no acesso as informagdes, permitindo uma analise
mais detalhada e a utilizagdo dos dados de maneira conveniente
e compativel com diversas ferramentas e plataformas. O Portal
da Transparéncia deve possibilitar a incorporagdo de links
externos, ajustando-se conforme as demandas especificas do
6rgdo responsavel; O Portal da Transparéncia deve ser provido
de um menu de ajuda que, no minimo, disponibilize um manual
de navegacdo, uma secdo de perguntas frequentes e
informacGes de contato para suporte. O Portal da Transparéncia
deve permitir a publicacdo e fornecer acesso aos relatorios
contabeis essenciais, incluindo, mas ndo se limitando al
Balancetes Mensais, RREO (Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentéria), RGF (Relatério de Gestdo Fiscal), Balanco
Anual e demais demonstrativos requeridos por legislacéo
vigente. O Portal da Transparéncia deve oferecer a
funcionalidade de publicacdo de arquivos avulsos por usuarios
autorizados, permitindo que estes personalizem a configuracdo
de exibicdo ao inserir titulos e subtitulos que serdo
apresentados na plataforma. O Portal da Transparéncia deve
gerar links especificos para permitir consultas diretas &
informacBes  cruciais, tais como receitas, despesas,
demonstrativos contdbeis e demais dados disponiveis na
plataforma. O Portal da Transparéncia deve oferecer APIS
(Interfaces de Programacdo de AplicacBes) para viabilizar o
acesso a dados referentes a execugdo orgcamentaria e financeira,
O Portal da Transparéncia deve apresentar graficos e filtros
especificos que permitam uma analise detalhada do
Planejamento Orgamentario e sua efetiva execugdo. O Portal da
Transparéncia deve proporcionard aos USUArios uma
visualizacdo intuitiva e personalizavel das informagdes
orcamentarias, possibilitando a compreensdo mais aprofundada
das alocacbes de recursos, despesas e receitas. O Portal da
Transparéncia deve oferecer ferramentas visuais e filtros
criteriosos, promovendo uma abordagem interativa que facilitd
a interpretacdo dos dados, contribuindo para uma compreensdo
mais clara e informada da gestéo financeira.
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SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Sistema de gestdo de pessoal e recursos humanos de interface
amigavel permitindo o controle de forma integrada e eficiente
em todas as etapas do gerenciamento de pessoal. Cadastro
completo do servidor, com histéricos de alteragdes, atos de
admissdo, afastamentos e demissfes, gerenciamento dos
servidores, compreendendo o cadastro do servidor, geracdo de
folha de pagamento, geragdo de arquivos bancérios, informes
de rendimentos, ficha funcional entre outros, permitindo anexar
diversos documentos digitalizados no cadastro do servidor,
servindo de complemento do assunto registrado na Fichal
Funcional. Possibilidade de permissdes de acesso diferenciado
por perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento
adequado de atributos e facilidades, de forma a depender das
senhas de Usuarios. Suporta o processamento de diversas
unidades organizacionais hierarquicamente relacionadas, em
uma Unica instalacdo, na mesma base de dados. Cadastro de|
Dependentes dos servidores, Cadastro de Pensionistas, de
Pensbes Alimenticias e Pensdes Especiais, Cadastro do vinculo
dos servidores com a instituicdo, permitindo mais de um
vinculo (concomitante ou ndo), categoria RAIS, regime
previdenciario, informagBes de origem do servidor cedido,
origem de recursos, histérico de férias, dados para o SIOPE
como tipo categoria, categoria, segmento de atuagdo e dados de
qualificacdo dos profissionais de educacéo, jornada de trabalho,
possibilitando o cadastro de incapacidades do servidor, entre
outros, com possibilidade de nimeros de matricula distintos,
Registro de informagdes do histérico dos servidores e atos:
Ingresso de servidores, contratagdo temporaria, nomeagdo de
estatutarios, transferéncia, cessdo, nomeagdo para cargo em
comissao, efetivo entre outros, posse de servidores, entrada em
exercicio, alteracbes de cargo, alteragdes de jornada de
trabalho, localizacdo do servidor abrangendo secretaria,
lotacdo, local de trabalho e setor, cargos e niveis funcionais| 8 Mensal
Para cada Ato um registro das informagBes montando o
histérico do servidor. Viabilizar a visualizacdo de toda 4
evolucdo da Vida Funcional dos servidores. Controle de
afastamentos, através de regras diferenciadas para cada situagéo
e envio para o e-Social. Execucdo de calculos de Auxilio
Maternidade, Auxilio Doenca. Consulta de afastamentos,
desligamentos e admissGes de acordo com a natureza, periodo e
servidor. Cadastro e Definicdo da Estrutura Organica do Orgéo,
Cédigo do Orgdo, Descricdo, Nomenclatura, Endereco,
Disponibilidade para inclusdo de tabelas de cargos e salarios,
com caracterizacdo por classes e referéncias salariais,
Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com
a indicagdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores &
movimentar. Possibilidade de realizagdo de consultas através da
Internet/Intranet, utilizando o Portal do Servidor da
Contratante, para verificacdo de dados funcionais atuais, dados|
do acervo funcional, financeiro, historicos, contracheques,
frequéncia, consulta e impressdo do contracheque de qualquer
més, impressdo da Ficha Financeira, Funcional e Rendimentos,
Gerenciamento do processo de controle de férias, desde &
geracdo, registro e lancamento; Possibilidade de criagdo de
folhas extraordinérias, baseadas em dados de meses anteriores.
Possibilitar o pagamento da folha de pagamento através de
remessas bancarias, e leitura do retorno com informagfes dos
\valores efetivamente pagos e também os ndo processados
(arquivos conforme layout fornecido pelo Banco); Efetuar|
Despesas (consignagdes em folha) e Encargos Sociais; Prever
na geragao das informagdes do Imposto de Renda a inclusdo de|
anos anteriores de acordo com a determinacdo da contratante;
emissdo dos comprovantes para declaracdo de Imposto de
Renda, inclusive o envio e atualizagdo das informacdes da
DIRF; geracdo da SEFIP, da RAIS, Manad. Emissdo de
relatdrios analitico com todas as informacfes funcionais ¢
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financeiras dos servidores, vinculo empregaticio, lotagdo,
cargo, data de admissdo, data de aniversario, valor,
estabelecimento bancério, agéncia bancéria. Resumo geral da
folha por drgdo, vinculo empregaticio, lotagdo, cargo, data de
admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancario,
agéncia bancaria, por codigo de vantagens ou descontos;
Calculos automaéticos da folha, com possibilidade de cadastro
de tabelas de previdéncia propria e geral e contribuintes
individual. Possibilidades de criar vantagens ou descontos
autométicas e formula de célculo. O sistema envia todos os
eventos do eSocial, desde os eventos periddicos e ndo
periddicos, com possibilidade de retificagdo dos eventos, assim
como exclusdo. Os arquivos poderdo ser enviados em lotes ou
individuais, com possibilidade de tratamento de forma
individualizada dos retornos. Evento de fechamento da folha
com possibilidade de transmitir para a DCTFWEB, Emissdo de
contracheque de funcionarios e pensionistas em formulario
padrdo da contratante, contendo data de admissdo, lotagdo,
municipio, funcdo/cargo, vinculo, situacdo, identidade, CPF,
numero de dependentes de IR, carga horéaria, valor,
estabelecimento bancario, agéncia bancaria, conta-corrente;
Geracdo de relatérios com os diversos niveis de filtros, tais
como 0rgdo, tipo de ato, tipo de cargo, lotagdo, cargo, data de
admissdo, valor, estabelecimento bancério, agéncia bancéria,
entre outros, podendo ser definido pelo usuério; Os relatorios
deverdo ser visualizados em tela antes de serem impressos,
podendo também ser gravados em varios formatos, como:
Texto, CSV, XLS, PDF. Rela¢do de servidores que possuam
determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo
especificado. Relacdo de servidores com previsdo de
aposentadoria compulsdria. Parametrizacdo do cadastro de
tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia, etc.), cujos
\valores e/ou percentuais sejam armazenados historicamente,
sem limite de tempo. Geracdo de arquivos para 0 SAGRES
TCE-PB, TCE-PE, SIAI-DP, Receita Federal do Brasil —
Layout atualizado para exportagdo de dados financeiros dos
servidores para o aplicativo DIRF; Caixa Econémical
Federal/INSS — Layout atualizado para a exporta¢do de dados|
para o aplicativo SEFIP; Estabelecimentos Bancarios Diversos
— Layout atualizado dos seguintes estabelecimentos bancarios:
Banco do Brasil e Caixa Econ6mica; Das Previdéncias: O
Sistema devera suportar descontos previdenciarios para o0s
Orgdos de previdéncia oficiais e proprias; As tabelas
previdenciérias deverdo estar atualizadas com a legislacéo
\vigente, observando os limites e faixas de isencdo. Gerador de
relatorios em .csv, possibilitando emitir o tipo de relatério por|
diversos agrupadores. Geragdo do arquivo de qualificacdo
cadastral em lote. Geragdo do arquivo SIOPE da folha de
pagamento, possibilitando a separacdo por fonte/origem de
recursos. Geragdo e envio dos eventos para o eSocial,
obedecendo todos os requisitos, consulta dos retornos e suas
mensagens, por eventos e transmissdes de cada fase do eSocial,
possibilitando o envio por lote ou individualmente. O sistema
deve enviar para ser assinado digitalmente, na plataforma de
assinatura do orgdo, identificando ndmeros do documento,
unidade orgamentaria, unidade gestora, favorecido, valor do
documento, data do documento, todos os documentos e
relatérios emitidos, individual ou em lotes, com certificado)
digital, respeitando os padrdes da ICP-Brasil; O sistema deverd
ter um modulo de Inteligéncia de dados (Business Inteligence)
que apresenta analises e projecoes da folha e andlises criticas de
todos os componentes intrinsecos a uma gestdo de recursos,
humanos no municipios. Suporte: Suporte técnico em horario
comercial, a qual atenderd duvidas e sugestdes através sistema
de atendimento que une recursos de Help Desk e Service Desk,
abrindo ticket de atendimento, com acompanhamento em
tempo real pelo usuério, armazenamento dos chamados com
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histéricos, integragdo com canais de comunicacdo como E-
mail, Telefone, WhatsApp, Chat online e gratuito disponivel na
ferramenta.

TOTAL

Validade da Proposta:

Data:

Nome da empresa
Ass. Do Responsavel
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MINUTA DO CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2024

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE
TAIPU, ESTADO DA PARAIBA, E A
E M PRESA *********************,
TENDO POR OBJETIVO
CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE
LICENCA DE USO E LOCACAO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA SEREM
UTILIZADOS NA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
TAIPU/PB.
PARTES CONTRATANTES:

De um lado como CONTRATANTE, e assim denominado no presente instrumento, a
Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipl, Estado da Paraiba, com Sede na RUA
RUBENS LINS, N° 44 — CENTRO — SAO MIGUEL DE TAIPU/PB — CEP: 58.334-
000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° CNPJ: 07.156.713/0001-98, ora representada pelo
Presidente da Camara Municipal o senhor JOSE AURELIO DE MELO, inscrito no
CPF: 709.245.624-04, residente e Domiciliado na Rua Gildo N6brega, s/n — Centro de
Sédo Miguel de Taipu-PB, CEP: 58.334-000 e de outro lado, como CONTRATADO, e

assim denominado no presente instrumento, a empresa:
kkkkhkkkhkkhkkhkkkhkhkhkkhhkhkihkkhkhkkkhhkhkihkhkihkkhhkhkiikikik - CNPJ *kkkkk com Sede na

k,hkkkhkhkkhkkhkhkkkhkkhkkkhkkikkhkkikkhkihkkikiikk Bai rro: *hkkkikkkkikkhkkkikhkkikiikkiik Cidade

*khkhkhkkhhhkhkhkkkkhkhkhkiihhkhkhkhhiikx

As partes assim nomeadas e qualificadas, pelo presente instrumento particular de
Contrato Administrativo e na melhor forma de direito, tém, entre si, ajustado o presente,
subordinados a Lei Federal n.° 14.133/21, bem como vinculado a proposta comercial da
empresa contratada e da DISPENSA DE LICITACAO N.° 004/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 A CONTRATADA se obriga realizar os servi¢cos, conforme proposta apresentada
que fica fazendo parte integrante deste CONTRATO, do seguinte OBJETO, como

segue:
ITEM ESPECIFICACAO MARCA [UNID.| QUANT. | P.UNIT. | P.TOTAL

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - INICIO DA EXECUCAO E DA VIGENCIA:

2.1  Os servicos devera iniciar em até 24 (vinte e quatro) horas, ap0s a assinatura do
Contrato

2.2 Os servicos se dard apés a celebracdo de instrumento contratual que tera como
prazo de vigéncia 31/12/2024, podendo ser rescindido (art. 137, da Lei 14.133/2021).
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

3.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes do valor inicial atualizado do contrato, nos limites e
condicdes previstas no art. 125, da Lei Federal n.° 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS:

4.1 Os servicos devera iniciar em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a assinatura do
Contrato.

4.2 Os servicos se dara apds a celebracdo de instrumento contratual que terd como
prazo de vigéncia 31/12/2024, podendo ser rescindido (art. 137, da Lei 14.133/2021).
4.3 O Contratado cumprird com suas obriga¢@es contratuais, junto a Camara Municipal
de Sdo Miguel de Taipu- PB, devendo, no desempenho das funcdes, atuar com zelo,
presteza e probidade, disponibilizando a Contratada o seu escritério para consultas e
recebimento de documentos.

4.4. Correrdo por conta do contratado todas as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e outras despesas que nao seja 0 proposto pela
empresa vencedora.

4.5 Os sistemas deverdo ser implantados nos computadores proprios da Contratante,
com os devidos links de acesso dos sistemas via web, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias apds a assinatura do contrato.

4.6 Por questdes de compatibilidade, os sistemas devem utilizar linguagem que
possibilite a integracdo total dos Sistemas, trabalhando em plataforma Gnica, bem como,
outras relevancias relacionadas a conveniéncia administrativa como a padronizacdo e
condicBes para implementagdes e implantacBes caso seja necessario.

4.7 DA LICENCA E USO DOS SISTEMAS

471 O aplicativo é de propriedade da CONTRATADA, que concede a
CONTRATANTE o direito de uso de licenca dos sistemas, instalado em computadores
conectados em rede.

4.7.2 E vedada a copia dos sistemas e do Gerenciador do Banco de Dados, exceto para
fazer backup. 3.4.3 Os sistemas estdo protegidos pela legislacdo de direitos autorais,
através da lei n°. 9.609/98.

4.7.3 E vedada a sublocacio, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos sistemas
contratados a um outro usuario, assim como também a engenharia reversa, a de
compilacé@o ou a decomposicédo dos referidos sistemas.

4.8 DO TREINAMENTO

4.8.1 O treinamento de utilizacdo dos sistemas aos usuarios deverd obedecer aos
seguintes critérios:

a) A CONTRATANTE apresentara 8 CONTRATADA a relacdo de usuérios a serem
treinados, sendo estes, todos os que utilizardo os sistemas locados.

b) Definida a equipe de treinamento, a CONTRATADA realizara o treinamento, em
uma Unica etapa, e constard de apresentacdo geral do sistema e acompanhamento de
toda a documentacdo em nivel de usuario.

c¢) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operacGes de inclusdo, alteracéo,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emissdo de relatorios e suas
respectivas analises.

4.9 DA MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO



i ESTADO DA PARAIBA ,
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

4.9.1 Corrigir eventuais falhas dos sistemas, desde que originados por erro ou defeito de
funcionamento dos mesmos.

4.9.2 As atualizagGes corretivas de versdes deverdo ser realizadas sem 0nus adicional
para a Camara Municipal de S0 Miguel de Taipa, obriga-se a CONTRATADA a
manter os software tecnicamente atualizados, fornecendo as novas versoes que venham
a ser liberadas, desde que contenham alteracdes, acréscimos de rotina ou melhoria de
desempenho.

4.9.3 A CONTRATADA devera prestar suporte técnico presencial a Camara Municipal
de S&o Miguel de Taipu, quando solicitado ou quando ndo houver condicGes de prestar
atendimento remoto.

4.9.4 A CONTRATADA devera auxiliar o usuario, em caso de davidas, na elaboragao
de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacao dos sistemas.

4.9.5 O tempo de atendimento para abertura de um chamado serd de até 30 (trinta)
minutos e o prazo para solucdo/resolucdo, sera de até 48 (quarenta e oito) horas.

4.9.6 Os atendimentos aos chamados deverao ocorrer durante o horério de expediente da
Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipu, obedecendo ao calendario oficial da
Camara.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO:

5.1 Fica ajustado o preco, conforme segue:

5.1.1 O valor total do CONTRATO fica em R$ **** (*¥******) gnerando a
dotacdo/2024: 01.010 — Camara Municipal — 2001 — Manutencdo das atividades da
Camara Municipal — 3390.39.99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO:

6.1 O Contratado obriga-se a:

6.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes neste Termo de Referéncia e
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, com a disponibilizacdo dos técnicos necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, e, ainda:

6.3 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente licitacao;

6.4 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

6.5 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas nesta minuta de contrato;

6.6 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.7 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

6.8 Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contratado devendo prestar os informes e
esclarecimentos solicitados.

6.9 Realizar visitas in loco, quando necessario;

6.10 Solucionar os problemas que ocorrerem com os sistemas disponibilizados, sempre
visando a qualidade e a eficiéncia;

6.11 Instalar, implantar e converter os sistemas objeto deste contrato, e treinar a
CONTRATANTE na utilizagdo dos mesmos, imediatamente ap6s a solicitacdo ou
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recebimento da ordem de servigo, devendo dar concluséo aos trabalhos no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias apds seu inicio;

6.12 Prestar suporte na operacionalizagdo dos sistemas, via telefone, e-mail, acesso
remoto a distancia e presencialmente, sempre que necessario;

6.13 Manter informado o usuério indicado pela CONTRATANTE, encarregado de
acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informac6es necessarias;

6.14 Prestar as manutencOes e atualizacbes que se fizerem necessarias nos sistemas,
causadas por problemas originados das fontes dos seus programas;

6.15 A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade
com relacdo a todas e quaisquer informacBes que venham a ser armazenadas no
ambiente da solucgdo ou fornecidas pela CONTRATANTE, a partir da data de assinatura
do contrato. As informacbes devem ser tratadas como confidenciais, salvo aquelas,
prévia e formalmente, classificadas com tratamento diferenciado pelo titular da
informacao;

6.16 Disponibilizar, mensalmente e sempre que solicitado, uma cépia da base de dados
que ficara armazenada no servidor da Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipu;

6.17 A CONTRATADA devera garantir o perfeito funcionamento do Sistema assim
como dos itens especificados em MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO durante
toda a vigéncia do contrato;

6.18 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a execugdo dos servi¢os, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1 A Contratante obriga-se a:

7.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

7.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

7.4 Emitir requisi¢do de ordem de servico, através do servidor responsavel.

7.5 Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucdo do objeto de Contrato;

7.6 Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA aos setores de trabalho,
registros, documentacdo e demais informacBes necessarias ao bom desempenho das
funcdes;

7.7 Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizagcdo dos sistemas
licenciados, incluindo:

| - assegurar a configuracdo adequada da maquina que contera a instalacdo dos sistemas;
Il - manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacao
no caso de falha da maquina;

I11 - dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizagdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmaos.

7.8. Comunicar por escrito e tempestivamente a CONTRATADA qualquer alteracdo ou
irregularidade na execucao do Contrato;

CLAUSULA OITAVA- DO REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS:

8.1 Os precos propostos pela licitante vencedora permanecerao fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA NONA- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
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9.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (TRINTA) dias, contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura no protocolo da Camara Municipal de Sdo Miguel de
Taipu, observando o disposto no art. 141 da Lei Federal n°. 14.133/21.
9.2. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel em especial a IN/RFB n.° 1234/2012, alterada pela IN/RFB n.° 2145/2023 e
alteracdes posteriores.
9.2.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, ressalvado o caso
previsto no art. 17, X1l da Lei Complementar n.° 123/2006. No entanto, 0
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
9.3 - O pagamento sera feito mediante transferéncia ou cheque nominal do Banco do
Brasil ou outra instituicdo bancéria da contratante.
9.4 - O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, condicionado a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular
cumprimento das obrigacdes assumidas.
9.5 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& ap0s a comprovagdo da
regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.
9.6 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM = IXNxP
EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a formula:

| = (Tx/100)
365

Tx = utilizar IPCA (IBGE)

N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1 - Os casos omissos ou situa¢fes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato seréo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei Federal n.°
14.133/21, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como nos
demais regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES:
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11.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracdes:

a) Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

f) Prestar declaragéo falsa durante a execucao do contrato;

g) Praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

j) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 - A Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa
nos termos dos arts. 157 e 158 da Lei Federal n.° 14.133/21, pelas infracbes
administrativas previstas neste contrato:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3 - Na aplicacdo das sancOes serdo considerados o disposto no art. 156, 8 1° da Lei
Federal n.° 14.133/2021.:

11.4 A sancdo prevista na alinea ‘a” do subitem 11.2 serd aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no subitem 11.1 alinea “a”, quando ndo se justificar a
imposi¢édo de penalidade mais grave.

11.5 A sangdo prevista no subitem 11.2 “b” serd de 10% (dez por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e seré aplicada ao responsavel por
qualquer das infracGes administrativas previstas no subitem 11.1.

11.6 A sangdo prevista no subitem 11.2 “c” serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, do subitem 11.1, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo de 2 (dois) anos.

11.7 A sangao prevista no subitem 11.2 “d” serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nas alineas “f”, “g”, “h”, “i”, *4” do subitem 11.1, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos “b”, “c”, “d”, “e”, do subitem 11.1
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo referida no subitem
11.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.
11.8 A sancao estabelecida na alinea “d” subitem 11.2 sera precedida de analise juridica
e observaré o disposto no § 6° do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.9 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” do subitem 11.2 poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do subitem 11.2.

11.10 Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.11 A aplicacdo das sancBes previstas no subitem 11.2 ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO CONTRATO:

12.1 A extingdo do Contrato poderé ser:

12.1.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

12.1.2 Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por
comité de resolucédo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

12.1.3 Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

12.2 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo e a extin¢ao
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

12.3 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito
a:

| - devolucéo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data de extin¢ao;

I11 - pagamento do custo da desmobilizag&o.

12.4 A rescisao Contratual de que trata o Inciso | do Art. 138 da Lei Federal n.°
14.133/21 podera acarretara, sem prejuizos das san¢Oes previstas na Lei Federal n.°
14.133/2021, as consequéncias previstas no Art. 139, no que couber da Lei Federal n.°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1 Fica desde ja eleito o Foro da Comarca de Pilar, Estado da Paraiba, para dirimir
questBes resultantes ou relativas a aplicacdo/ou execucgdo deste Contrato, ndo resolvidas
na esfera Administrativa. E por estarem assim justos Contratados e Concordantes com
todas as Clausulas e condigdes ora ajustadas, as partes assinam o presente Contrato
Administrativo, que é feito em 03 (Trés) vias de igual teor, na presenca de duas
Testemunhas instrumentais, que também assinam, devendo a CONTRATANTE, no
prazo legal, providenciar a publicacdo do contrato, no sitio eletrénico oficial, a teor do
Art. 91 caput, da Lei Federal n.° 14.133/2021, tudo para que 0 ato produza seus
Juridicos e Legais efeitos.
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,** de de 2024

Camara Municipal de Sdo Miguel de Taipu
José Aurelio de Melo
PRESIDENTE DA CAMARA
CONTRATANTE
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE



